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LEI DO TRABALHO

A dinamica da situagdo social, econdémica, e politica exige a conformagio do quadro
juridico-legal que disciplina o trabalho, o emprego e a seguranca social. Nestes termos,
ao abrigo do disposto no No. | do artigo 179 da Constituigdo da Republica, a
Assembleia da Republica determina:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Seccio I
Objecto e ambito

Artigo 1
(Objecto)

A presente lei define os principios gerais e estabelece o regime juridico aplicavel as
relagdes individuais e colectivas de trabalho subordinado, prestado por conta alheia e
mediante remuneragio.
Artigo 2
(Ambito de aplicaciio)

1. A presente lei aplica-se as relacdes juridicas de trabalho subordinado estabelecidas
entre empregadores e trabalhadores nacionais e estrangeiros, de todos os ramos de
actividade, que exercam a sua actividade no pais.

2. Estalei aplica-se também as relagGes juridicas de trabalho constituidas entre pessoas
colectivas de direito publico e os seus trabalhadores, desde que estes nao sejam
funcionarios do Estado ou cuja relagdo nao seja regulada por legislagao especifica.

3. Sio reguladas por legislagdo especifica:
a) As relagdes juridicas de trabalho dos funcionarios do Estado;
b) As relagdes juridicas de pessoas ao servigo de Autarquias Locais

4. A presente lei aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, as associagdes, ONG's e ao
sector cooperativo, no que respeita aos trabalhadores assalariados.

Artigo 3
(Regimes especiais)

1. Sio regidas por legislacio especial as relagoes de:
a) Trabalho doméstico;
b) Trabalho no domicilio;

¢) Trabalho mineiro;
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d) Trabalho portuario;

e) Trabalho maritimo;

f) Trabalho rural;

g) Trabalho artistico;

h) Trabalho desportivo;

1) Trabalho de seguranca privada;

j) Trabalho em regime de empreitada;
k) Trabalho em regime livre;

1) Trabalho em regime de avenca.

2. As relagdes de trabalho previstas no nimero anterior, bem como as de outros
sectores cujas actividades requeiram regimes especiais, sdo reguladas pela presente lei,
em tudo o que se mostrar adaptado a sua natureza e caracteristicas particulares.

Seccao 11
Principios gerais

Subseccio I
Principios fundamentais

Artigo 4
(Principios e interpretacio do direito do trabalho)

1. A interpretagdo e aplicacio das normas da presente lei obedece, entre outros, ao
principio do direito ao trabalho, da estabilidade no emprego e no posto de trabalho, da
alteragdo das circunstancias e da n3o discriminagio em razio da orientagio sexual, raca

ou de se ser portador de HIV/SIDA.

2. Sempre que entre uma norma da presente lei ou de outros diplomas que regulam as
relagdes de trabalho houver uma contradicio, prevalece o contetido que resultar da
interpretagio conforme com os principios aqui definidos.

3. A violagdo culposa de qualquer principio definido na presente lei torna nulo e de
nenhum efeito o acto juridico praticado nessas circunstancias, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal do infractor.

Subseccao 11
Proteccio da dignidade do trabalhador

Artigo 5
(Direito a privacidade)

1. O empregador obriga-se a respeitar os direitos de personalidade do trabalhador, em
especial, o direito a reserva da intimidade da vida privada.
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2. O direito a privacidade diz respeito ao acesso e divulgagio de aspectos relacionados
com a vida intima e pessoal do trabalhador, tais como os atinentes A vida familiar,
afectiva, sexual, estado de satide, convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 6
(Protecciao de dados pessoais)

1. O empregador ndo pode exigir ao trabalhador, no acto de contratagio ou na
execugio do contrato de trabalho, a prestacio de informagdes relativas a sua vida
privada, excepto quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o exijam, por for¢a da lei ou dos usos de cada profissdo, e seja fornecida,
por escrito, a respectiva fundamentagio.

2. A utilizagdo dos ficheiros e dos acessos informaticos relativos aos dados pessoais do
candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacio especifica.

3. Os dados pessoais do trabalhador obtidos pelo empregador sob reserva de
confidencialidade, bem como qualquer informacio cuja divulgagio violaria a
privacidade daquele, nio podem ser fornecidos a terceiros sem o consentimento do
trabalhador, salvo se razdes legais assim o determinarem.

Artigo 7
(Testes e exames médicos)

1. O empregador pode, para efeitos de admissio ou de execugdo do contrato, exigir ao
candidato a emprego ou trabalhador a realizagdo ou apresentagio de testes ou exames
médicos, para comprovagio da sua condigio fisica ou psiquica, salvo disposigio legal
em contrario.

2. O médico responsavel pelos testes ou exames médicos nio pode comunicar ao
empregador, qualquer outra informagio senio a que disser respeito a capacidade ou
falta desta para o trabalho.

Artigo 8
(Meios de vigilancia a distancia)

1. O empregador ndo deve utilizar os meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho, mediante a utilizagio de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de
controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange as situagdes que se destinem a protecgio
e seguranca de pessoas e bens, bem como quando a sua utilizagio integre o processo
produtivo, devendo, neste caso, o empregador informar ao trabalhador sobre a
existéncia e finalidade dos referidos meios.
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Artigo 9
(Direito a confidencialidade)

1. A correspondéncia do trabalhador, de natureza pessoal, efectuada por qualquer meio
de comunicagdo privada, designadamente cartas e mensagens electrénicas, é inviolavel,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

2. O empregador pode estabelecer regras e limites de utilizagdo das tecnologias de
informagio na empresa, nomeadamente do correio electronico e acesso a internet, ou
vedar por completo o seu uso para fins pessoais.

Subseccao 111
Protec¢cido da maternidade e da paternidade

Artigo 10
(Proteccao da maternidade e da paternidade)

1. O Estado garante a protecgio aos pais ou tutores no exercicio da sua fungio social de
manutengio, educacdo e cuidados de satde dos filhos, sem prejuizo da sua realizagio
profissional.

2. Sdo garantidos a mie trabalhadora, ao pai ou tutor, direitos especiais relacionados
com a maternidade, a paternidade e o cuidado dos filhos na sua infancia.

. exercicio dos direitos previstos nesta subseccio pela trabalhadora gravida,
3. 0 P ¢do p g
puérpera ou lactente, depende da informagio do respectivo estado ao empregador,
podendo este solicitar os meios comprovativos do mesmo.

4. Considera-se, para efeitos do gozo dos direitos da presente subseccio:

a) Trabalhadora grdvida: toda a trabalhadora que informe, por escrito, ao
empregador do seu estado de gestacio;

b) Trabalhadora puérpera: toda a trabalhadora parturiente e durante um prazo de
sessenta dias imediatamente a seguir ao parto, desde que informe, por escrito, ao
empregador do seu estado;

¢) Trabalhadora lactante: toda a trabalhadora que amamenta o filho e informa o
empregador do seu estado, por escrito.

Artigo 11
(Direitos especiais da mulher trabalhadora)

1. S3o assegurados a trabalhadora, durante o periodo da gravidez e apds o parto, os

seguintes direitos:
a) Nio realizar, sem diminui¢do da remuneragdo, trabalhos que sejam clinicamente
desaconselhaveis ao seu estado de gravidez;
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b) Nio prestar trabalho nocturno, excepcional ou extraordinario, ou ser transferida
do local habitual de trabalho, a partir do terceiro més de gravidez, salvo a seu
pedido ou se tal for necessario para a sua satde ou a do nascituro;

¢) Interromper o trabalho diario para aleitagdo da crianga, em dois periodos de meia
hora, ou num s6 periodo de uma hora, em caso de horario de trabalho continuo,
num e noutro caso sem perda de remuneragio, até a0 maximo de um ano;

d) Nio ser despedida, sem justa causa, durante a gravidez e até um ano ap6s o parto.

2. E proibido ao empregador ocupar mulheres em trabalhos que sejam prejudiciais &
sua satde ou a sua fungio reprodutora.

3. A mulher trabalhadora deve ser respeitada e qualquer acto contra a sua dignidade é
punido por lei.

4. Os trabalhadores que no local de trabalho praticarem actos que atentem contra a
dignidade de uma mulher trabalhadora serio sujeitos a procedimento disciplinar.

5. E vedado ao empregador despedir, aplicar sancdes ou por qualquer forma prejudicar
a mulher trabalhadora por motivo de alegada discriminagio ou de exclusdo.

6. Sdo consideradas faltas justificadas, nio determinando a perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a remuneragio, as auséncias ao trabalho da trabalhadora, até 30 dias por
ano, para prestar assisténcia a filhos menores, em caso de doenga ou acidente.

Artigo 12
(Licenc¢a por maternidade e paternidade)

1. A trabalhadora tem direito, além das férias normais, a uma licenga por maternidade
de sessenta dias consecutivos, a qual pode ter inicio 20 dias antes da data provavel do
parto, podendo o seu gozo ser consecutivo.

2. A licenga de sessenta dias, referida no nimero anterior, aplica-se também aos casos
de parto a termo ou prematuro, independentemente de ter sido um nado vivo ou um
nado morto.

3. Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio da actividade, a trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por prescrigio médica, sem
prejuizo da licenga por maternidade, prevista no n.° 1 deste preceito.

4. Em caso de internamento hospitalar da mie ou da crianga durante o periodo de

licenga a seguir ao parto, este periodo é suspenso, mediante comunicagio da
trabalhadora ao empregador, pelo tempo de duragio do internamento.
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5. O pai tem direito a uma licenga por paternidade de 1 dia, de 2 em 2 anos, que deve
ser gozada no dia imediatamente a seguir ao nascimento do filho.

6. O trabalhador que pretenda gozar a licenga por paternidade deve informar, por
escrito, ao empregador, prévia ou posteriormente ao nascimento do filho.

CAPITULO I
Fontes de direito do trabalho

Artigo 13
(Fontes de direito do trabalho)

1. Sdo fontes de direito do trabalho a Constitui¢ido da Reptblica, os actos normativos
emanados da Assembleia da Republica e do Governo, os tratados e conveng¢des
internacionais, bem como os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2. Constituem fontes de direito do trabalho os usos laborais de cada profissio, sector de
actividade ou empresa, que ndo forem contrarios a lei e ao principio da boa fé, excepto
se os sujeitos da relagio individual ou colectiva de trabalho convencionarem a sua
inaplicabilidade.

Artigo 14
(Cddigos de boa conduta)

1. O disposto no niimero um do artigo anterior n3o obsta a que os sujeitos da relagio
de trabalho possam estabelecer c6digos de boa conduta.

2. Os cddigos de boa conduta e os regulamentos internos nio constituem fonte de
direito.

Artigo 15
(Instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho podem ser negociais e ndo
negociais.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho negociais sio a convengio
colectiva, o acordo de adesdo e a decisdo arbitral voluntaria.

3. As convengdes colectivas podem constituir-se sob a forma de:
a) Acordo de empresa: quando subscrita por uma organizagio ou associagdo sindical
e um s6 empregador para uma s6 empresa;
b) Acordo colectivo: quando outorgada por uma organizagio ou associagio sindical
e uma pluralidade de empregadores para varias empresas;
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¢) Contrato colectivo: quando celebrada entre associagdes sindicais e associagdes de
empregadores.

4. O acordo de adesdo corresponde a adopgio, no todo ou em parte, de um
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho em vigor numa empresa,
mediante a subscri¢io deste por ambos os sujeitos da relagdo colectiva de trabalho

5. A decisdo arbitral é a determinagio tomada por arbitro ou arbitros, que vincula as
partes de um conflito emergente de uma relagdo de trabalho.

6. O instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho nio negocial é a decisio
arbitral obrigatéria.

Artigo 16
(Hierarquia das fontes de direito do trabalho)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes hierarquicamente
inferiores, excepto quando estas, sem oposi¢do daquelas, estabelecam tratamento mais
favoravel ao trabalhador.

2. Quando numa disposicio da presente lei se estabelece que a mesma pode ser afastada
por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, nio significa que o possa ser
por clausula de contrato individual de trabalho.

Artigo 17
(Principio do tratamento mais favoravel)

1. As disposicdes da presente lei s6 podem ser afastadas por instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho e por contratos de trabalho, quando estes

estabelecam condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica quando as normas desta lei nio o
permitirem, nomeadamente quando sejam normas imperativas.
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CAPITULO III
Relacio individual de trabalho

Seccao 1
Disposicoes gerais

Artigo 18
(Nocao de contrato de trabalho)

Entende-se por contrato de trabalho o acordo pelo qual uma pessoa, trabalhador, se
obriga a prestar a sua actividade a outra pessoa, empregador, sob a autoridade e
direc¢do desta, mediante remuneragio.

Artigo 19
(Presuncio da relacio juridica de trabalho)

1. Presume-se existente a relacdo juridica de trabalho sempre que o trabalhador esteja a
prestar actividade remunerada, com conhecimento e sem oposi¢cio do empregador, ou
quando aquele esteja na situagio de subordinagdo econémica deste.

2. Relagdo de trabalho é todo o conjunto de condutas, direitos e deveres estabelecidos
entre empregador e trabalhador, relacionados com a actividade laboral ou servigos
prestados ou que devam ser prestados, e com o modo como essa prestagio deve ser
efectivada.

Artigo 20
(Contratos equiparados ao contrato de trabalho)

1. Consideram-se contratos equiparados ao contrato de trabalho os contratos de
prestagio de servigo que, embora realizados com autonomia, colocam o prestador
numa situagio de subordinagdo econémica perante o empregador.

2. S3o nulos, e convertidos em contratos de trabalho, os contratos de prestagio de
servico celebrados para a realizagdo de actividades correspondentes a vagas do quadro
da empresa.

Artigo 21
(Trabalho em regime livre e de avencga)

1. O empregador pode ter, fora dos seus quadros, trabalhadores em regime livre e de
avenca.

2. Constitui trabalho em regime livre a actividade ou tarefa que nio preenche o
periodo normal de trabalho, mas seja realizada dentro dele.

www.acisofala.com 8



ASSOCIA(;:\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SOFALA
ACIS can not be held responsible for any loss or omission resulting from use of this document

3. Considera-se trabalho em regime de avenga a prestagdo de tarefas ou actividades que
nio integram o normal processo produtivo ou de servigo, nem preencham o periodo
normal de trabalho.

Seccao 11
Sujeitos da relacio individual de trabalho

Artigo 22
(Capacidade para o trabalho)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho rege-se pelas regras gerais do direito
e pelas normas especiais constantes da presente lei.

2. Nos casos em que seja exigivel carteira profissional, o contrato de trabalho s6 é
valido mediante a apresentagio da mesma, nos termos estabelecidos no numero
seguinte e em legislacdo especifica.

3. O contrato de trabalho celebrado em desobediéncia ao regime estabelecido neste
artigo, € havido por nulo e de nenhum efeito.

Artigo 23
(Trabalho de menores)

1. O empregador deve, em coordenagio com o organismo sindical competente, adoptar
medidas tendentes a proporcionar ao menor condi¢des de trabalho adequadas a sua
idade, satide, seguranga, educagio e formagio profissional, prevenindo quaisquer danos
ao seu desenvolvimento {isico, psiquico e moral.

2. O empregador ndo deve ocupar o menor, com idade inferior a dezoito anos, em
tarefas insalubres, perigosas ou as que requeiram grande esforgo fisico, definidas pelas
autoridades competentes, ap6s consulta as organizagdes sindicais e de empregadores.

3. O periodo normal de trabalho do menor cuja idade esteja compreendida entre
quinze e dezoito anos, ndo excedera trinta e oito horas semanais e 0 maximo de sete
horas diarias.

Artigo 24
(Exame médico prévio)

1. O menor s6 pode ser admitido a trabalho depois de submetido a exame médico, para
se conhecer da sua robustez fisica, saide mental e aptiddo para o trabalho em que sera
ocupado, sendo obrigatdria a apresentagio do respectivo atestado de aptidio para o

trabalho.
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2. O atestado de aptidio pode ser passado para um trabalho ou um conjunto de
trabalhos ou ocupagdes que impliquem riscos similares para a satde, conforme a
classificagio feita pela autoridade competente.

Artigo 25
(Inspeccao médica)

1. A aptidio do menor para o trabalho deve ser objecto de inspec¢io médica anual,
podendo a Inspeccio do Trabalho requisitar os exames médicos daquele, com vista a
certificar se os trabalhos a que o menor esta obrigado, pela sua natureza ou pelas
condigdes em que os mesmos sdo prestados, sdo prejudiciais a idade, condigdo fisica,
moral ou mental do menor.

2. Nos casos em que os trabalhos sejam prestados em condi¢Oes especialmente perigosas
para a saude ou moral do menor, este deve ser transferido para outro posto de trabalho.

3. Nio sendo possivel a transferéncia prevista no numero anterior, o menor podera
rescindir o contrato de trabalho com justa causa, mediante indemnizagdo calculada nos
termos do artigo 128 da presente lei.

4. Os exames médicos do menor referidos neste e no preceito anterior ndo constituem
encargo para o mesmo ou sua familia, sendo realizados por conta do empregador.

Artigo 26
(Admissao ao trabalho)

1. O empregador s6 pode admitir ao trabalho o menor que tenha completado quinze
anos de idade, mediante autorizagdo do seu representante legal.

2. Por diploma conjunto, os Ministros do Trabalho, da Satide e da Educagdo definirio a
natureza e condi¢des em que, excepcionalmente, a prestagio de trabalho pode ser
realizada por menores de idade compreendida entre doze e quinze anos.

Artigo 27
(Celebracao de contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho celebrado directamente com o menor com idade
compreendida entre doze e quinze anos s6 é valido mediante autorizagdo, por escrito,
do seu representante legal.

2. A oposigio do representante legal do menor ou a revogagio da autorizagio, prevista

no numero anterior, pode ser declarada a todo o tempo, tornando-se eficaz decorrido
um prazo ndo superior a trinta dias.
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3. A remuneragio a pagar ao menor deve ser fixada em fung¢io da quantidade e
qualidade do trabalho por ele prestado, a qual, em caso algum, sera inferior ao salario
minimo em vigor na empresa.

4. O menor tem capacidade para receber a remuneragio devida pelo seu trabalho.

Subseccao I
Trabalho de portador de deficiéncia

Artigo 28
(Trabalho de portador de deficiéncia)

1. O empregador deve promover a adop¢io de medidas adequadas para que o
trabalhador com deficiéncia ou portador de doenga cronica goze dos mesmos direitos e
obedeca aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no que respeita ao acesso ao
emprego, formagio e promogio profissionais, bem como as condi¢des de trabalho
adequadas ao exercicio de actividade socialmente Gtil, tendo em conta as especificidades
inerentes a sua capacidade de trabalho reduzida.

2. O Estado, em coordenagio com as associagOes sindicais e de empregadores, bem
como com as organizagdes representativas de pessoas portadoras de deficiéncia,
estimula e apoia, no quadro da promogio do emprego, tendo em conta os meios e
recursos disponiveis, as acgOes tendentes a proporcionar a reconversdo profissional e a
. ~ \ . .

integragdo em postos de trabalho adequados a capacidade residual de trabalhadores com
deficiéncia.

3. Podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de regulamentacio colectiva de
trabalho, medidas especiais de protec¢io do trabalhador portador de deficiéncia,
nomeadamente as relativas a promogio e acesso ao emprego e as condi¢des de prestagio
da actividade adequada as suas aptiddes, excepto se essas medidas implicarem encargos
desproporcionados para o empregador.

Subseccao 111
(Trabalhador-Estudante)

Artigo 29
(Trabalhador-estudante)
1. E trabalhador-estudante aquele que presta actividade sob autoridade e direc¢io do
empregador, estando por este autorizado a frequentar, em institui¢do de ensino, curso
para desenvolver e aperfeicoar as suas aptiddes, em especial, as técnicoprofissionais.

2. A manutengio do estatuto de trabalhador-estudante é condicionada pela obtengio de
aproveitamento escolar, nos termos previstos em legislagio especifica.
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3. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se do servigo durante o periodo de
prestagio de provas de exame, sem perda de remuneragio, devendo comunicar ao
empregador com antecedéncia de, pelo menos, 7 dias.

Subseccao IV
(Trabalhador emigrante)

Artigo 30
(Trabalhador emigrante)

1. No ambito do direito a livre circulagio de pessoas e da sua fixagio em territério
estrangeiro, o trabalhador emigrante tem direito a protecgio das autoridades nacionais
competentes.

2. O trabalhador emigrante tem os mesmos direitos, oportunidades e deveres dos
demais trabalhadores do pais estrangeiro onde presta a sua actividade, no quadro dos
acordos governamentais celebrados na base de independéncia, respeito mutuo,
reciprocidade de interesses e relagdes harmoniosas entre os respectivos povos.

3. Compete ao Estado definir, no ambito das suas relagdes externas com outros paises,
o regime juridico do trabalho migratorio.

4. Ao Estado e as institui¢bes publicas ou privadas cabe criar e manter em
funcionamento os servigos apropriados e encarregues de proporcionar ao trabalhador
emigrante informagdo sobre os seus direitos e obrigagdes no estrangeiro, as facilidades
de deslocagdo, bem como os direitos e garantias no regresso ao seu pais.

Subseccao V
(Trabalhador estrangeiro)

Artigo 31
(Trabalhador estrangeiro)

1. O empregador deve criar condi¢Ges para a integracio de trabalhadores
mogambicanos qualificados nos postos de trabalho de maior complexidade técnica e em
lugares de gestdo e administracio da empresa.

2. O trabalhador estrangeiro, que exer¢a uma actividade profissional no territorio
mogambicano, tem o direito a igualdade de tratamento e oportunidades relativamente
aos trabalhadores nacionais, no quadro das normas e principios de direito internacional
e em obediéncia as clausulas de reciprocidade acordadas entre a Reptblica de
Mogambique e qualquer outro pais.
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3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o Estado mogambicano reservar
exclusivamente a cidaddos nacionais determinadas fungdes ou actividades que se
enquadrem nas restri¢des ao seu exercicio por cidadio estrangeiro, nomeadamente em
razio do interesse ptblico.

4. O empregador, nacional ou estrangeiro, pode ter ao seu servigo, ainda que realize
trabalho ndo subordinado, trabalhador estrangeiro mediante a autorizagdo do Ministro
do Trabalho ou das entidades a quem este delegar, excepto nos casos previstos no
ndimero seguinte.

5. O empregador consoante o tipo de classificagio de empresa previsto no artigo 34 da
presente lei pode ter ao seu servigo trabalhador estrangeiro, mediante comunicagdo ao
Ministro do Trabalho ou a quem este delegar, de acordo com as seguintes quotas:

a) 5% da totalidade dos trabalhadores, nas grandes empresas;

b) 8% da totalidade dos trabalhadores, nas médias empresas;

¢) 10% da totalidade dos trabalhadores, nas pequenas empresas.

6. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo, nos quais se preveja a
contratagio de trabalhadores estrangeiros em percentagem inferior ou superior a
prevista no niimero anterior, nio é exigivel a autorizagio de trabalho bastando, para o
efeito, a comunicagio ao Ministério do Trabalho, no prazo de 15 dias, apds a sua
entrada no pais.

Artigo 32
(Restricoes a contratacio de trabalhador estrangeiro)

1. Sem prejuizo das disposi¢des legais que concedam autorizagio de entrada e
permanéncia a cidaddos estrangeiros, € vedada a contratagio destes quando tenham
entrado no pais mediante visto diplomatico, de cortesia, oficial, turistico, de visitante,
de negdcios ou de estudante.

2. O trabalhador estrangeiro, com residéncia temporaria, nio deve permanecer em
territorio nacional findo o periodo de vigéncia do contrato em virtude do qual entrou
em Mogambique.

3. O regime constante desta subsecgdo aplica-se ao trabalho do apatrida em territorio
mogambicano.

Artigo 33
(Condigoes para contratacio de trabalhador estrangeiro)

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualificagdes académicas ou profissionais

necessarias e a sua admissio s6 pode efectuar-se desde que nio haja nacionais que
possuam tais qualificagdes ou o seu nimero seja insuficiente.
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2. A contratagdo de trabalhador estrangeiro, nos casos em que carece de autorizagio do
Ministro do Trabalho, faz-se mediante requerimento do empregador, indicando a sua
denominagdo, sede e ramo de actividade, a identificagdo do trabalhador estrangeiro a
contratar, as tarefas a executar, a remuneragido prevista, a qualificacio profissional
devidamente comprovada e a duragdo do contrato, devendo este revestir a forma escrita
e cumprir as formalidades previstas em legislagio especifica.

3. Os mecanismos e procedimentos para contratagio de cidaddos de nacionalidade
estrangeira serio regulados em legislagio especifica.

Subsecciao VI
(Empresas)

Artigo 34
(Tipos de empresas)

1. Para efeitos da presente lei, considera-se:
a) Grande empresa: a que emprega mais de 100 trabalhadores;
b) Média empresa: a que emprega mais de 10 até ao maximo de 100 trabalhadores;
c) Pequena empresa: a que emprega até 10 trabalhadores.

2. As pequenas empresas podem requerer, para efeitos de aplicagdo da presente lei, a
passagem para o regime das médias e grandes empresas.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1 deste artigo, o ntimero de trabalhadores
corresponde a média dos existentes no ano civil antecedente.

4. No primeiro ano de actividade, o nimero de trabalhadores reportar-se-a ao do dia do
inicio de actividade.

Artigo 35
(Pluralidade de empregadores)

1. O trabalhador pode, celebrando um tnico contrato, obrigar-se a prestar trabalho a
varios empregadores, desde que entre estes exista uma relagdo ou que mantenham entre
sl uma estrutura organizativa comum.

2. Para aplicagio do disposto no nlmero anterior, tém de verificar-se,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) O contrato de trabalho deve constar de documento escrito, em que se indique a
actividade a que o trabalhador se obriga, o local e o periodo normal de trabalho;
b) A identificagio de todos os empregadores;
¢) A identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos
deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho.
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3. Os empregadores beneficiarios da prestagio de trabalho sio solidariamente
responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes emergentes do contrato de trabalho
celebrado nos termos dos nimeros anteriores.

Seccao 111
Formacao do contrato de trabalho

Artigo 36
(Promessa de contrato de trabalho)

1. As partes podem celebrar contrato-promessa de trabalho que s6 é valido se constar
de documento escrito no qual se exprima, de forma inequivoca, a vontade do
promitente ou promitentes de obrigar-se a celebrar o contrato de trabalho definitivo, a
espécie de trabalho a prestar e a respectiva remuneragio.

2. O incumprimento da promessa de trabalho da lugar a responsabilidade civil nos
termos gerais do direito.

3. Nio se aplica a promessa de trabalho o disposto no art. 830.° do Cédigo Civil.

Artigo 37
(Contrato de trabalho de adesao)

1. O empregador pode manifestar a sua vontade contratual através do regulamento
interno de trabalho ou cédigo de boa conduta e, por parte do trabalhador, pela sua
adesdo expressa ou tacita ao referido regulamento.

2. Presume-se que o trabalhador adere ao regulamento interno de trabalho quando
celebra contrato de trabalho escrito, onde se especifique a existéncia de regulamento
interno de trabalho na empresa.

3. A presungdo é afastada quando o trabalhador ou o seu representante legal se
pronuncie, por escrito, contra o regulamento, no prazo de trinta dias, a contar do
inicio da execugio do contrato de trabalho ou da data de publicagio do regulamento, se
esta for posterior.

Artigo 38
(Forma do contrato de trabalho)

1. O contrato individual de trabalho esta sujeito a forma escrita, devendo ser datado e
assinado por ambas as partes e conter as seguintes clausulas:

a) Identificagio do empregador e do trabalhador;
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b) Categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;

¢) Local de trabalho;

d) Duragdo do contrato e condigdes da sua renovagio;

e) Montante, forma e periodicidade de pagamento da remuneragio;

f) Data de inicio da execuc¢do do contrato de trabalho;

g) Indicacio do prazo estipulado e do seu motivo justificativo, em caso de
contrato a prazo;

h) Data da celebragdo do contrato e, sendo a prazo certo, a da sua cessagdo.

2. Para efeitos da al. g) do nimero anterior, a indicagdo da causa justificativa da
aposi¢do do prazo deve fazer-se mencionando expressamente os factos que o integram,

estabelecendo-se a relagdo entre a justificagio invocada e o termo estipulado.

3. O contrato de trabalho a prazo certo nio esta sujeito a forma escrita, quando tenha
por objecto tarefas de execugdo com duragio nio superior a noventa dias.

4. Estdo sujeitos a forma escrita, nomeadamente:

&

Contrato-promessa de trabalho;

Contrato de trabalho a prazo certo de duragio superior a noventa dias;

¢) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

d) Contrato de trabalhador estrangeiro, salvo disposigdo legal em contrario;
e) Contrato de trabalho a tempo parcial;

f) Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores;

g) Contrato em comissio de servigo;

h) Contrato de trabalho no domicilio;

1) Contrato de trabalho em regime de empreitada.

b

5. Na falta da expressa indicagio da data de inicio da sua execugio, considera-se que o
contrato de trabalho vigora desde a data da sua celebragio.

6. A falta de forma escrita do contrato de trabalho nio afecta a sua validade nem os
direitos adquiridos pelo trabalhador, e presume-se imputavel ao empregador, que fica
automaticamente sujeito a todas as suas consequéncias legais.

Artigo 39
(Clausulas acessorias)

1. Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condi¢io ou termo suspensivo
e resolutivo, nos termos gerais do direito.

2. As clausulas acessorias referentes ao termo resolutivo determinam o prazo certo ou
incerto da duracio do contrato de trabalho.
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Artigo 40
(Celebracao do contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo s6 pode ser celebrado para a realizacio de
tarefas temporarias e pelo periodo estritamente necessario para o efeito.

2. Sio necessidades temporarias, entre outras:
a) A substitui¢io de trabalhador que, por qualquer razdo, esteja temporariamente
impedido de prestar a sua actividade;
b) A execugio de tarefas que visem responder ao aumento excepcional ou anormal
da produgdo, bem como a realizagio de actividade sazonal;
¢) A execugio de actividades que nio visem a satisfagio de necessidades
permanentes do empregador;
d) A execugio de uma obra, projecto ou outra actividade determinada e temporaria,
incluindo a execucio, direc¢io e fiscalizacio de trabalhos de construcio civil, obras
publicas e reparac¢des industriais, em regime de empreitada;
e) A prestagio de servigos em actividades complementares as previstas na alinea
anterior, nomeadamente a subcontratagio e a terciarizagio de servigos;
f) A execugio de actividades nio permanentes.

3. Consideram-se necessidades permanentes do empregador as vagas previstas no
quadro de pessoal da empresa ou as que, mesmo ndo estando previstas no quadro de
pessoal, correspondam ao ciclo normal de produgio ou funcionamento da empresa.

Seccio IV
Duracao da relacido de trabalho

Artigo 41
(Duraciao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo indeterminado ou a prazo
certo ou incerto.

2. Presume-se celebrado por tempo indeterminado o contrato de trabalho em que nio
se indique a respectiva duragdo, podendo o empregador ilidir essa presuncio mediante a
comprovagio da temporalidade ou transitoriedade das tarefas ou actividades que
constituam o objecto do contrato de trabalho.

Artigo 42
(Limites ao contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo é celebrado por um periodo nio superior a dois

anos, podendo ser renovado por duas vezes, mediante acordo das partes, sem prejuizo
do regime das pequenas e médias empresas.
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2. Considera-se celebrado por tempo indeterminado o contrato de trabalho a prazo
certo em que sejam excedidos os periodos da sua duragio maxima ou o ntmero de
renovagdes previstas no namero anterior, podendo as partes optar pelo regime do n.°

4 do presente artigo.

3. As pequenas e médias empresas poderio livremente celebrar contratos a prazo certo,
nos primeiros 10 anos da sua actividade.

4. A celebragio de contratos a prazo certo, fora dos casos especialmente previstos no
artigo 40 desta lei, ou em violagio dos limites previstos neste preceito, confere ao
trabalhador direito a indemnizagdo nos termos do artigo 128 da presente lei.

Artigo 43
(Renovaciao do contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo renova-se, no final do prazo estabelecido, pelo
tempo que as partes nele tiverem estabelecido expressamente.

2. Na falta da declaragio expressa a que se refere o niimero anterior, o contrato de
trabalho a prazo certo renova-se por periodo igual ao inicial, salvo estipulagio
contratual em contrario.

3. Considera-se como unico o contrato de trabalho a prazo certo cujo periodo
inicialmente acordado seja renovado nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 44
(Contrato a prazo incerto)

A celebragio do contrato de trabalho a prazo incerto s6 ¢ admitida nos casos em que
nio seja possivel prever com certeza o periodo em que cessara a causa que o justifica,
designadamente nas situagdes previstas no n.° 2 do art. 40 da presente lei.

Artigo 45
(Denuncia do contrato a prazo incerto)

1. A produgio de efeitos da dentncia a que se refere o nimero seguinte depende do
decurso do prazo a que a mesma esta sujeita, devendo, em todo o caso, verificar-se a
ocorréncia do facto a que as partes atribuiram eficacia extintiva.

2. Se o trabalhador contratado a prazo incerto permanecer ao servigo do empregador

ap0s a data da produgio dos efeitos da dentincia ou, na falta desta, decorridos 7 dias
apOs o regresso do trabalhador substituido, ou em caso de cessagio do contrato de
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trabalho por conclusio da actividade, servigo, obra ou projecto para que tenha sido
contratado, considera-se contratado por tempo indeterminado.

Seccao V
Periodo probatorio

Artigo 46
(Nocio)

1. O periodo probatorio corresponde ao tempo inicial de execucio do contrato cuja
duragdo obedece ao estipulado no artigo seguinte.

2. No decurso do periodo probatoério, as partes devem agir no sentido de permitir a
adaptacio e conhecimento reciproco, por forma a avaliar o interesse na manutengio do
contrato de trabalho.

Artigo 47
(Duraciao do periodo probatorio)

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode estar sujeito a um periodo
probatério que nio excedera a:
a) 90 dias para os trabalhadores ndo previstos na alinea seguinte;
b) 180 dias para os técnicos de nivel médio e superior e os trabalhadores que
exergam cargos de chefia e direcgio .

2. O contrato de trabalho a prazo pode estar sujeito a um periodo probatério que nio
excedera a:
a) 90 dias nos contratos a prazo certo com duragio superior a um ano, reduzindo-se
esse periodo a 30 dias nos contratos com prazo compreendido entre 6 meses e 1
ano;
b) 15 dias nos contratos a prazo certo com duragio até 6 meses;
¢) 15 dias nos contratos a termo incerto quando a sua duragio se preveja igual
ou superior a 90 dias.

Artigo 48
(Reducio ou exclusdo do periodo probatorio)

1. A duragio do periodo probatorio pode ser reduzida por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho ou por contrato individual de trabalho.

2. Na falta de estipulagio, por escrito, do periodo probatério, presume-se que as partes
pretenderam exclui-lo do contrato de trabalho.
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Artigo 49
(Contagem do periodo probatorio)

1. O periodo probatério conta-se a partir do inicio da execucio do contrato de

trabalho.

2. Durante o periodo probatdrio, nio se consideram, para efeitos de avaliagio do
trabalhador, os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga ou de dispensa, bem
como os de suspensio contratual, sem prejuizo do direito a remuneragio, antiguidade e
férias do trabalhador.

Artigo 50
(Dentincia do contrato no periodo probatorio)

1. No decurso do periodo probatdrio, salvo estipulagdo em contrario, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem necessidade de invocagdo de justa causa e sem
direito a indemnizac3o.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, qualquer dos contratantes obriga-se a
dar um aviso prévio, por escrito, a contraparte, com antecedéncia minima de sete dias.

Secc¢ao VI
Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 51
(Invalidade do contrato de trabalho)

1. Sio nulas as clausulas do contrato individual de trabalho, do instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho ou de outras fontes laborais que contrariem as
disposi¢des imperativas da presente lei ou de outra legislacio vigente na Republica de
Mogambique.

2. A nulidade ou anulagdo parcial do contrato de trabalho nio determina a invalidade
de todo o contrato, salvo quando se mostre que este ndo teria sido concluido sem a

parte viciada.

3. As clausulas nulas sio supridas pelo regime estabelecido nos preceitos aplicaveis desta
lei e de outra legislagio em vigor no pais.
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Artigo 52
(Regime de invocacio da invalidade)

1. O prazo para invocar a invalidade do contrato de trabalho é de seis meses, contados
a partir da data da sua celebragio, excepto quando o objecto do contrato seja ilicito,
caso em que a invalidade é invocavel a todo o tempo.

2. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz todos os efeitos de um
contrato valido, se chegar a ser executado e durante todo o tempo em que estiver em
execugao.

Artigo 53
(Convalidacao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho invalido considera-se convalidado desde o inicio, se, durante
a sua execucio, cessar a causa de invalidade.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos contratos com objecto ou fim
contrario a lei, 3 ordem publica ou ofensivo dos bons costumes, caso em que s6
produzira efeitos quando cessar a respectiva causa de invalidade.

Seccao VII
Direitos e deveres das partes

Subseccao I
Direitos das partes

Artigo 54
(Direitos do trabalhador)

1. Ao trabalhador € assegurada a igualdade de direitos no trabalho, independentemente
da sua origem étnica, lingua, raga, sexo, estado civil, idade, nos limites fixados por lei,
condigio social, ideias religiosas ou politicas e filiagio ou nio num sindicato.

2. Nio sdo consideradas discriminatérias as medidas que beneficiem certos grupos
desfavorecidos, nomeadamente em fun¢io do sexo, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenca crénica, com o objectivo de garantir o exercicio em condigdes
equivalentes dos direitos previstos nesta lei e de corrigir uma situagdo factual de
desigualdade que persista na vida social.

3. Ao trabalhador sdo reconhecidos direitos que nio podem ser objecto de qualquer

transacgio, rendncia ou limitagdo, sem prejuizo do regime da modificagio dos
contratos por forga da alteragio das circunstancias.
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4. Compete ao Estado assegurar a eficacia dos meios preventivos e coercivos que
inviabilizem e penalizem civil e criminalmente toda a violagio dos direitos do

trabalhador.

5. Ao trabalhador é, nomeadamente, reconhecido o direito a:

a) Ter assegurado um posto de trabalho em fungio das suas capacidades,
preparagio técnico-profissional, necessidades do local de trabalho possibilidades
de desenvolvimento econdémico nacional;

b) Ter assegurada a estabilidade do posto de trabalho desempenhando as suas
fungdes, nos termos do contrato de trabalho, do instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho e da legislagdo em vigor;

¢) Ser tratado com correcgio e respeito, sendo punidos por lei os actos que
atentem contra a sua honra, bom nome, imagem publica, vida privada e
dignidade;

d) Ser remunerado em fun¢io da quantidade e qualidade do trabalho que presta;

e) Poder concorrer para o acesso a categorias superiores, em fungio da sua

qualificagdo, experiéncia, resultados obtidos no trabalho, avaliagdes e necessidades

do local de trabalho;

f) Ter assegurado o descanso diario, semanal e férias anuais remuneradas;

g) Beneficiar de medidas apropriadas de protec¢io, seguranca e higiene no

trabalho aptas a assegurar a sua integridade fisica, moral e mental;

h) Beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa e de indemnizagdo em

caso de acidente de trabalho ou doenca profissional;

1) Dirigir-se a Inspecgdo do Trabalho ou aos 6rgios da jurisdigio laboral,

sempre que se vir prejudicado nos seus direitos;

j) Associar-se livremente em organizagdes profissionais ou sindicatos,

conforme o previsto na Constitui¢do da Republica;

k) Beneficiar das condigdes adequadas de assisténcia em caso de incapacidade e

na velhice, de acordo com a lei.

Artigo 55
(Antiguidade do trabalhador)

1. A antiguidade do trabalhador, salvo disposi¢io em contrario, conta-se a partir da
data da sua admissio até a cessagdo do respectivo contrato ou relagio de trabalho.

2. Conta para efeitos de antiguidade do trabalhador o tempo de:
a) Periodo probatério, sem prejuizo do disposto no artigo 49, n.° 2 desta lei;
b) Periodo de aprendizagem quando o aprendiz seja admitido ao servigo nos termos
do artigo 249 da presente lei;
¢) Periodos de contrato de trabalho a prazo, quando prestados ao servigo do mesmo
empregador;
d) Servigo militar obrigatorio;
e) Comissio de servigo;
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f) Licenga com remuneragio;

g) Férias;

h) Faltas justificadas;

1) Suspensio preventiva em caso de processo disciplinar, desde que a decisdo

final seja favoravel ao trabalhador;

j) Prisdo preventiva se o processo terminar com a nio acusagao ou com a absolvi¢io

do trabalhador.

Artigo 56
(Prescricao de direitos emergentes do contrato de trabalho)

1. Todo o direito resultante do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagio
prescreve no prazo de 6 meses, a partir do dia da sua cessagdo, salvo disposi¢do legal em
contrario.

2. O prazo de prescri¢io suspende-se, quando o trabalhador ou o empregador tenha
proposto aos 6rgidos competentes uma acgio judicial ou processo de arbitragem pelo
incumprimento do contrato de trabalho.

3. O prazo de prescrigdo também se suspende, por um periodo de 15 dias, nos seguintes
casos:
a) Quando o trabalhador tiver apresentado, por escrito, reclamagio ou recurso
hierarquico junto da entidade competente da empresa;
b) Quando o trabalhador ou o empregador tiver apresentado, por escrito,
reclamagio ou recurso junto do orgdo da administragdo do trabalho.

4. Todos os prazos a que se refere a presente lei sdo contados em dias consecutivos de
calendario.

Subseccio 11
Deveres das partes

Artigo 57
(Principio da mutua colaboracio)

O empregador e o trabalhador devem respeitar e fazer respeitar as disposi¢oes da lei,
dos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho e dos cddigos de boa
conduta, e colaborar para a obtengdo de elevados niveis de produtividade na empresa,
bem como para a promogdo humana, profissional e social do trabalho.

Artigo 58
(Deveres do trabalhador)

O trabalhador tem, em especial, os seguintes deveres:
a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
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b) Prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Respeitar e tratar com correcgio e lealdade o empregador, os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

d) Obedecer a ordens legais e a instrugdes do empregador, dos seus representantes
ou dos superiores hierarquicos do trabalhador, e cumprir as demais obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho, excepto as ilegais ou as que sejam contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Utilizar correctamente e conservar em boas condi¢des os bens e equipamentos de
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

f) Guardar sigilo profissional, ndo divulgando, em caso algum, informagdes
referentes a sua organizagio, métodos de produgio ou negdcios da empresa ou
estabelecimento;

g) Ndo utilizar para fins pessoais ou alheios ao servigo, sem a devida autorizagio do
empregador ou seu representante, os locais, equipamentos, bens, servigos e meios
de trabalho da empresa;

h) Ser leal ao empregador, designadamente nio negociando por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ele, bem como colaborando para a melhoria do
sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

1) Proteger os bens do local de trabalho e os resultantes da produgio contra
qualquer danificagio, destrui¢io ou perda.

Artigo 59
(Deveres do empregador)

O empregador tem, em especial, os seguintes deveres:
a) Respeitar os direitos e garantias do trabalhador cumprindo, integralmente, todas
as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem;
b) Garantir a observancia das normas de higiene e seguranga no trabalho, bem
como investigar as causas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais,
adoptando medidas adequadas a sua prevengio;
c) Respeitar e tratar com correcgdo e urbanidade o trabalhador;
d) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢Ges fisicas e morais no local de trabalho;
e) Pagar ao trabalhador uma remuneragio justa em fun¢io da quantidade e
qualidade do trabalho prestado;
f) Atribuir ao trabalhador uma categoria profissional correspondente as fungdes ou
actividades que desempenha;
g) Manter a categoria profissional atribuida ao trabalhador nio a baixando, excepto
nos casos expressamente previstos na lei ou nos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho;
h) Manter inalterado o local e o horario de trabalho do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei, no contrato individual de trabalho ou nos instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho;
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1) Permitir ao trabalhador o exercicio de actividade sindical n3o o prejudicando pelo
exercicio de cargos sindicais;

j) Ndo obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

k) Nio explorar, com fins lucrativos, refeitdrios, cantinas, creches ou quaisquer
outros estabelecimentos relacionados com o trabalho, fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Subseccao 111
Poderes do empregador

Artigo 60
(Poderes do empregador)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, compete ao
empregador ou a pessoa por ele designada, fixar, dirigir, regulamentar e disciplinar os
termos e as condi¢des em que a actividade deve ser prestada.

Artigo 61
(Poder regulamentar)

1. O empregador pode elaborar regulamentos internos de trabalho contendo normas de
organizagio e disciplina do trabalho, os regimes de apoio social aos trabalhadores, a
utilizagio de instalages e equipamentos da empresa, bem como as referentes a
actividades culturais, desportivas e recreativas, sendo, porém, obrigatério para as
médias e grandes empresas.

2. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabalho, que tenham por objecto a
organizagio e disciplina do trabalho é, necessariamente, precedida de consulta ao
comité sindical da empresa ou, na falta deste, ao 6rgio sindical competente, e estio
sujeitos & comunicagio ao orgio competente da administragdo do trabalho.

3. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabalho que estabelecam novas
condigdes de trabalho é havida como proposta de adesio em relagio aos trabalhadores
admitidos em data anterior a publicagio dos mesmos.

4. Os regulamentos internos de trabalho devem ser divulgados no local de trabalho,

por forma a que os trabalhadores possam ter conhecimento adequado do respectivo
contetdo.
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Artigo 62
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu
servigo, podendo aplicar-lhe as san¢des disciplinares previstas no artigo seguinte.

2. O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador ou pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Artigo 63
(Sancoes disciplinares)

1. O empregador pode aplicar, dentro dos limites legais, as seguintes san¢des
disciplinares:
a) Admoestagio verbal;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo do trabalho com perda de remuneracio, até ao limite de 10 dias por
cada infrac¢do e de 30 dias, em cada ano civil;
d) Multa até 20 dias de salario;
e) Despromogdo para a categoria profissional imediatamente inferior, por um
periodo nio superior a 1 ano;
f) Despedimento

2. Nio ¢ licito aplicar quaisquer outras san¢des disciplinares, nem agravar as previstas
no nimero anterior, em instrumento de regulamentagio colectiva ou no regulamento
interno de trabalho.

3. Para além da finalidade de repressio da conduta do trabalhador, a aplicagio das
sangdes disciplinares visa dissuadir o cometimento de mais infrac¢des no seio da
empresa, a educagio do visado e a dos demais trabalhadores para cumprimento
voluntario dos seus deveres.

4. A aplicagdo da san¢do de despedimento nio implica a perda dos direitos decorrentes
da inscrigio do trabalhador no sistema de seguranca social se, a data da cessagdo da
relagio laboral, reunir os requisitos para receber os beneficios correspondentes a
qualquer um dos ramos do sistema.

Artigo 64
(Graduacio das medidas disciplinares)

1. A aplicagio das medidas disciplinares, previstas nas alineas ¢) a f ) do n." 1 do artigo

anterior, deve ser obrigatoriamente fundamentada podendo a decisdo ser impugnada
no prazo de 6 meses.
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2. A medida disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢gio cometida e
atender ao grau de culpabilidade do infractor, a conduta profissional do trabalhador e,
em especial, as circunstancias em que se produziram os factos.

3. Pela mesma infracgdo disciplinar ndo pode ser aplicada mais do que uma sangio
disciplinar.

4. Nio é considerada como mais do que uma sangio disciplinar a aplicagio de uma
sang¢io acompanhada do dever de reparagio dos prejuizos causados pela conduta dolosa
ou culposa do trabalhador.

5. A infracgdo disciplinar considera-se particularmente grave sempre que a sua pratica
seja repetida, intencional, comprometa o cumprimento da actividade adstrita ao
trabalhador, e provoque prejuizo ao empregador ou a economia nacional, ou, por
qualquer outra forma, ponha em causa a subsisténcia da relagio juridica de trabalho.

Artigo 65
(Procedimento disciplinar)

1. A aplicagio de qualquer sangio disciplinar, salvo as previstas nas alineas a) e b) do n.°
1 do artigo 63, deve ser precedida de prévia instauragio do processo disciplinar, que
contenha a notificagio ao trabalhador dos factos de que é acusado, a eventual resposta
do trabalhador e o parecer do 6rgio sindical, ambos a produzir nos prazos previstos na
alinea b) do n." 2 do artigo 67 desta lei.

2. A infracgio disciplinar prescreve no prazo de 6 meses, a contar da data da ocorréncia
da mesma, excepto se os factos constituirem igualmente crime caso em que sdo
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3. A sangio disciplinar n3o pode ser aplicada sem a audigdo prévia do trabalhador.

4. Sem prejuizo do recurso aos meios judiciais ou extrajudiciais, o trabalhador pode
reclamar junto da entidade que tomou a decisio ou recorrer para o superior
hierarquico da mesma, suspendendo-se o prazo prescricional, nos termos do artigo 56
da presente lei.

5. A execugdo da sangio disciplinar tem de ter lugar nos 90 dias subsequentes & decisio
proferida no processo disciplinar.

Artigo 66
(Infraccdes disciplinares)

1. Considera-se infracgdo disciplinar todo o comportamento culposo do trabalhador
que viole os seus deveres profissionais, nomeadamente:
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a) O incumprimento do horario de trabalho ou das tarefas atribuidas;

b) A falta de comparéncia ao trabalho, sem justificagio valida;

¢) A auséncia do posto ou local de trabalho no periodo de trabalho, sem a devida
autorizacio;

d) A desobediéncia a ordens legais ou instrugdes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

e) A falta de respeito aos superiores hierarquicos, colegas de trabalho e terceiros, ou
do superior hierarquico ao seu subordinado, no local de trabalho ou no
desempenho das suas fungdes;

f) A injlria, ofensa corporal, maus tratos ou ameaga a outrem no local de trabalho
ou no desempenho das suas fungdes;

g) A quebra culposa da produtividade do trabalho;

h) O abuso de fungdes ou a invocagio do cargo para a obten¢io de vantagens
ilicitas;

1) A quebra do sigilo profissional ou dos segredos da produgdo ou dos servigos;

j) O desvio, para fins pessoais ou alheios ao servigo, de equipamentos, bens, servigos
e outros meios de trabalho ou a utilizagio indevida do local de trabalho;

1) A danificagdo, destruigdo ou deterioragdo culposa de bens do local de trabalho;
m) A falta de austeridade, o desperdicio ou esbanjamento dos meios materiais e
financeiros do local de trabalho;

n) A embriaguez ou o estado de drogado e o consumo ou posse de droga no posto
ou local de trabalho ou no desempenho das suas fungdes;

o) O furto, roubo, abuso de confianga, burla e outras fraudes praticadas no local de
trabalho ou durante a realizacio do trabalho;

p) O abandono do lugar.

2. O assédio, incluindo o assédio sexual, praticado no local de trabalho ou fora dele,
que interfira na estabilidade no emprego ou na progressio profissional do trabalhador
ofendido, constitui uma infrac¢do disciplinar.

3. Quando a conduta referida no niimero anterior seja praticada pelo empregador ou
pelo seu mandatario, confere ao trabalhador ofendido o direito a ser indemnizado em
vinte vezes o salario minimo, sem prejuizo de procedimento judicial, nos termos da lei
aplicavel.

Subseccao IV
Processo disciplinar

Artigo 67
(Despedimento por infracc¢ao disciplinar)

1. O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagio de trabalho, confere
ao empregador o direito de fazer cessar o contrato de trabalho por despedimento.
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2. A aplicagdo da sangdo disciplinar, nos termos do artigo 65, n.° 1 da presente lei, é
obrigatoriamente precedida da instauragio de processo disciplinar que integra as
seguintes fases:

a) fase de acusacdo: apos a data do conhecimento da infracgdo, o empregador tem
30 dias, sem prejuizo do prazo de prescrigio da infracgdo, para remeter ao
trabalhador e ao 6rgio sindical existente na empresa uma nota de culpa, por escrito,
contendo a descrigio detalhada dos factos e circunstancias de tempo, lugar e modo
do cometimento da infracgio que é imputada ao trabalhador;

b) fase de defesa: apds a recepgio da nota de culpa, o trabalhador pode responder,
por escrito, e, querendo, juntar documentos ou requerer a sua audi¢io ou
diligéncias de prova, no prazo de 15 dias, findo o qual o processo é remetido ao
oOrgdo sindical para emitir parecer, no prazo de 5 dias;

c) fase de decisdo: no prazo de 30 dias, a contar da data limite para a

apresentagio do parecer do orgio sindical, o empregador deve comunicar,

por escrito, ao trabalhador e ao 6rgio sindical, a decisio proferida, relatando

as diligéncias de prova produzida e indicando fundadamente os factos contidos na
nota de culpa que foram dados como provados.

3. O processo disciplinar pode ser precedido de um inquérito, que nio excedera 90 dias,
nomeadamente nos casos em que ndo seja conhecido o autor ou a infracgdo por ele
cometida, suspendendo-se o prazo de prescrigdo da infracgdo.

4. Para todos os efeitos legais, o processo disciplinar considera-se iniciado a partir da
data da entrega da nota de culpa ao trabalhador.

5. Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente
o trabalhador sem perda de remuneragio, sempre que a sua presenga na empresa possa
prejudicar o decurso normal do processo disciplinar.

6. Se o trabalhador se recusar a receber a nota de culpa, deve o acto ser confirmado, na
propria nota de culpa, pela assinatura de dois trabalhadores, dos quais,
preferentemente, um devera ser membro do Orgio sindical existente na empresa.

7. Em caso de processo disciplinar instaurado contra trabalhador ausente e em lugar
desconhecido, que se presume ter abandonado o posto de trabalho, ou em caso de
recusa de recep¢io da nota de culpa, deve ser lavrado um edital que, durante quinze
dias, deve afixar-se num lugar de estilo na empresa, convocando o trabalhador para
receber a nota de culpa, e advertindo-lhe de que o prazo, para a defesa, conta a partir da
data da publicagio do edital.

8. E proibido o chamamento de trabalhadores, para responder a processo disciplinar,
através do jornal, revista ou quaisquer outros Orgios de comunicagio.
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Artigo 68
(Causas de invalidade do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar é invalido sempre que:

a) Nio for observada alguma formalidade legal, nomeadamente a falta dos
requisitos da nota de culpa ou da notificagio desta ao trabalhador, a falta de audi¢do
deste, caso a tenha requerido, a nio publicacio de edital na empresa, sendo caso
disso, ou a falta de remessa dos autos ao 6rgio sindical, bem como a nio
fundamentagio da decisio final do processo disciplinar;

b) Se verifique a ndo realizagdo das diligéncias de prova requeridas pelo trabalhador;
c¢) Houver violagio dos prazos de prescrigio da infracgio disciplinar, da resposta a
nota de culpa ou de tomada de decisio;

2. As causas de invalidade do processo disciplinar, previstas neste artigo, com excepg¢io
da prescri¢io da infrac¢io do procedimento disciplinar e da violagio do prazo da
comunicagio da decisdo, podem ser sanadas até ao encerramento do processo
disciplinar ou até 10 dias ap6s o seu conhecimento.

3. Sem prejuizo do que decorre do regime da comunicabilidade das provas, o
procedimento disciplinar é independente dos processos-crime e civel, para efeitos de
aplicagio das san¢des disciplinares.

4. Constitui nulidade insuprivel, em processo disciplinar, a impossibilidade de defesa
do trabalhador arguido, por nio lhe ter sido dado conhecimento da nota de culpa, por
via de notificagdo pessoal ou edital, sempre que for caso disso.

Artigo 69
(Impugnacio do despedimento)

1. A declaragio da ilicitude do despedimento pode ser feita pelo tribunal do trabalho
ou por um Orgio de conciliagio, mediagio e arbitragem laboral, em acgio interposta
pelo trabalhador.

2. A acgio de impugnagio do despedimento deve ser intentada no prazo de 6 meses a
contar da data do despedimento.

3. Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador deve ser reintegrado no seu
posto de trabalho e pagas as remuneragdes vencidas desde a data do despedimento até
a0 maximo de 6 meses, sem prejuizo da sua antiguidade.

4. Na pendéncia ou como acto preliminar da acgio de impugnagio de despedimento,

pode ser requerida a providéncia cautelar de suspensio de despedimento, no prazo de
30 dias a contar da data cessagio do contrato.
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5. Por opgio expressa do trabalhador ou quando circunstancias objectivas
impossibilitem a sua reintegragio, o empregador deve pagar indemnizagio ao
trabalhador calculada nos termos do n.° 2 do artigo 128 da presente lei.

Seccao VIII
Modificaciao do contrato de trabalho

Artigo 70
(Principio geral)

1. As relagdes juridicas de trabalho podem ser modificadas por acordo das partes ou
mediante decisio unilateral do empregador, nos casos e limites previstos na lei.

2. Sempre que a modificagdo do contrato resultar de decisio unilateral do empregador é
obrigatéria a consulta prévia do 6rgdo sindical da empresa e a sua comunicagio ao
o0rgdo da administragdo do trabalho competente.

Artigo 71
(Fundamentos da modificacao)

1. A modificagio das relagdes de trabalho pode fundar-se em:
a) Requalificagdo profissional do trabalhador decorrente da introdugio de nova
tecnologia, de novo método de trabalho ou da necessidade de reocupagio do
trabalhador, para efeitos de aproveitamento das suas capacidades residuais, em caso
de acidente ou doenga profissional;
b) Reorganiza¢io administrativa ou produtiva da empresa;
c) Alteragio das circunstancias em que se fundou a decisio de contratar;
d) Mobilidade geografica da empresa;
e) Caso de forga maior.

2. Sempre que o trabalhador ndo concordar com os fundamentos da modificagio do
contrato competira ao empregador o onus de prova da sua existéncia perante o 6rgio
de administragdo do trabalho, 6rgio judicial ou de arbitragem.

Artigo 72
(Alteracao do objecto do contrato de trabalho)

1. O trabalhador deve desempenhar a actividade definida no objecto do contrato e nio
ser colocado em categoria profissional inferior aquela para que foi contratado ou
promovido, salvo se se verificarem os fundamentos previstos na presente lei ou

mediante o acordo das partes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvo acordo individual ou colectivo
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em contrario, o empregador pode, em caso de for¢a maior ou necessidades produtivas
imprevisiveis, atribuir ao trabalhador, pelo tempo necessario, nio superior a 6 meses,
tarefas nio compreendidas no objecto do contrato, desde que essa mudanga nio
implique diminuig¢io da remuneragio ou da posigdo hierarquica do trabalhador.

Artigo 73
(Alteracao das condicoes de trabalho)

1. As condigdes de trabalho podem ser modificadas por acordo das partes com
fundamento na alteragdo das circunstancias, caso isso se mostre necessario para a
subsisténcia da relagio de trabalho ou contribua para melhorar a situagdo da empresa,
através de uma mais adequada organizagio dos seus recursos, que favorega a sua posigio
competitiva no mercado.

2. Em nenhum caso sera admitida a modificagio das condi¢des de trabalho, com
fundamento na alteragdo das circunstancias, se essa mudanga implicar diminuig¢do da
remuneragio ou da posigio hierarquica do trabalhador.

Artigo 74
(Mobilidade geografica do empregador)

1. E permitida a mobilidade geografica de toda, de uma parte ou sector da empresa.

2. A mudanga total ou parcial da empresa ou estabelecimento pode implicar a
transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho.

Artigo 75
(Transferéncia do trabalhador)

1. O empregador pode transferir temporariamente o trabalhador para outro local de
trabalho, quando ocorram circunstancias de caracter excepcional ligadas a organizagio
administrativa ou produtiva da empresa, devendo comunicar o facto ao 6rgio
competente da administragio do trabalho.

2. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 é admitida, salvo estipulagio
contratual em contrario, nos casos de mudanga total ou parcial da empresa ou
estabelecimento onde o trabalhador a transferir presta servigos.

3. A transferéncia definitiva do trabalhador para outro local de trabalho, fora do seu

domicilio habitual, carece de mituo acordo, caso implique a mobilidade de que resulte
prejuizo sério, como seja a separagio do trabalhador da sua familia.
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4. Na falta do acordo referido no ntimero anterior, o trabalhador pode rescindir

unilateralmente o contrato de trabalho com direito a indemnizagdo, prevista no artigo
130 desta lei.

5. O empregador custeara todas as despesas feitas pelo trabalhador, desde que
directamente impostas pela transferéncia, incluindo as que decorrem da mudanca de
residéncia do trabalhador e do seu agregado familiar.

Artigo 76
(Transmissao da empresa ou estabelecimento)

1. Com a mudanga de titularidade de uma empresa ou estabelecimento pode o
trabalhador transitar para o novo empregador.

2. A mudanga do titular da empresa pode determinar a rescisio ou a dentincia do
contrato ou relagdo de trabalho, havendo justa causa, sempre que:
a) O trabalhador estabeleca um acordo com o transmitente para manter-se ao
servico deste;
b) O trabalhador, no momento da transmissdo, tendo completado a idade da
reforma, ou por reunir os requisitos para beneficiar da respectiva reforma, a
requeira;
¢) O trabalhador tenha falta de confianga ou receio fundado sobre a idoneidade do
adquirente;
d) O adquirente tenha intengdo de mudar ou venha a mudar o objecto da empresa,
nos doze meses subsequentes, se essa mudanga implicar uma alteragdo substancial
das condi¢des de trabalho.

3. Havendo transmissdo de uma empresa ou estabelecimento de um empregador para
outro, os direitos e obrigagdes, incluindo a antiguidade do trabalhador, emergentes do
contrato de trabalho e do instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho
existentes passam para o novo empregador.

4. O novo titular da empresa ou estabelecimento é solidariamente responsavel pelas
obriga¢des do transmitente vencidas no ultimo ano de actividade da unidade produtiva
anterior a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos tenham ja
cessado, nos termos da lei, a data da referida transmissio.

5. O regime da transmissio de empresa ou estabelecimento € aplicavel, com as
necessarias adaptagdes as situagdes de cedéncia de parte da empresa ou estabelecimento,

cisdo e fusdo de empresas, cessio de exploragdo ou arrendamento de estabelecimento.

6. Para efeitos da presente lei, considera-se empresa, estabelecimento ou parte destes
toda a unidade produtiva apta a desenvolver uma actividade econdmica.
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Artigo 77
(Procedimento)

1. O transmitente e o adquirente devem, previamente, informar e consultar os 6rgios
sindicais de cada uma das empresas ou, na falta destes, a comissio dos trabalhadores ou
a associagdo sindical representativa, da data e motivos da transmissio e das projectadas
consequéncias da transmiss3o.

2. O dever de informar impende sobre o adquirente e o transmitente, que podem
mandar afixar um aviso nos locais de trabalho comunicando aos trabalhadores a
faculdade de, no prazo de 60 dias, reclamarem os seus créditos, sob pena de caducidade
do direito de os exigir.

3. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho fundada em comprovado prejuizo sério
decorrente da mudanga de titularidade da empresa ou estabelecimento, assiste ao
trabalhador o direito a indemnizagio prevista no artigo 130 da presente lei.
Artigo 78
(Cedéncia ocasional de trabalhador)

1. Entende-se por contrato de cedéncia ocasional de trabalhador aquele por via do qual
se disponibiliza, eventual e temporariamente, trabalhador do quadro de pessoal préprio
do cedente para o cessionario, passando o trabalhador a subordinar-se juridicamente a
este, mas mantendo o seu vinculo contratual com o cedente.

2. A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é permitida se for regulada em instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho, nos termos de legislagio especifica ou dos
nimeros seguintes.

3. A prestagido de actividade em regime de cedéncia ocasional do trabalhador depende
da verificagdo cumulativa dos seguintes pressupostos:
a) Existéncia de um contrato de trabalho entre o empregador cedente e o
trabalhador cedido;
b) Ter a cedéncia em vista fazer face a aumentos de trabalho ou a mobilidade de
trabalhadores;
¢) Consentimento, por escrito, do trabalhador cedido;
d) A cedéncia n3o exceder trés anos e, nos casos do contrato a prazo certo, nio ir
para além do periodo de duragio deste.

4. O trabalhador é cedido ocasionalmente, mediante a celebragio de um acordo entre
cedente e cessionario, donde conste a concordancia do trabalhador, regressando este a
empresa do cedente logo que cesse o referido acordo ou a actividade do cessionario.

5. Verificando-se a inobservancia dos requisitos previstos no n.° 3 do presente artigo,

assiste ao trabalhador o direito de optar pela integragio na empresa cessionaria ou por
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uma indemnizagdo calculada nos termos do artigo 128 da presente lei, a ser paga pelo
cessionario.

Artigo 79
(Agéncia privada de emprego)

1. Considera-se agéncia privada de emprego toda a empresa em nome individual ou
colectivo, de direito privado, que tem por objecto a cedéncia temporaria de um ou mais
trabalhadores a utilizador, mediante a celebragio de contrato de trabalho temporario e
de utilizacio.

2. O exercicio da actividade da agéncia privada de emprego carece de autorizagio prévia
do Ministro do Trabalho ou a quem ele delegar, nos termos estabelecidos em legislagio
especifica.

Artigo 80
(Contrato de trabalho temporario)

1. Por contrato de trabalho temporario entende-se o acordo celebrado entre uma
agéncia privada de emprego e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
remuneragio, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizador.

2. O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita e deve ser assinado
pela agéncia privada de emprego e pelo trabalhador observando-se os requisitos e
conter determinadas mengdes obrigatdrias definidas em legislagio propria.

3. O trabalhador temporario pertence ao quadro de pessoal da agéncia privada de
emprego, devendo ser incluido na relagio nominal dos trabalhadores desta elaborada de
acordo com a legislagido laboral em vigor.

4. A celebragio de contratos de trabalho temporario s6 é admitida nas situagdes
previstas no artigo 82 da presente lei.

Artigo 81
(Contrato de utiliza¢ao)

1. Designa-se por contrato de utilizagio o contrato de prestacio de servigo, a prazo
certo, celebrado entre a agéncia privada de emprego e o utilizador, pelo qual aquela se
obriga, mediante remuneragio, a colocar a disposi¢io do utilizador, um ou mais
trabalhadores temporarios.

2. O contrato de utilizag3o esta sujeito a forma escrita, devendo conter, entre outras

clausulas obrigatorias, as seguintes:
a) Os motivos do recurso ao trabalho temporario;
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b) O ndmero de registo no sistema de seguranga social do utilizador e da agéncia
privada de emprego, assim como, quanto a esta, o numero e data do alvara de
licenga para o exercicio da actividade;

¢) A descri¢io do posto de trabalho a preencher e, sendo caso disso, a qualificagio
profissional adequada;

d) O local e periodo normal de trabalho;

e) A retribui¢io devida pelo utilizador a agéncia de emprego;

f) O inicio e duragio do contrato;

g) A data da celebragio do contrato.

3. Na falta de forma escrita ou de indicagio dos motivos do recurso ao trabalho
temporario, considera-se que o contrato € nulo e a relagio de trabalho entre utilizador
e trabalhador € prestada em regime de contrato por tempo indeterminado.

4. Em substitui¢io do disposto no ndmero anterior, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias apds o inicio da prestagio da actividade ao utilizador, por uma
indemnizagio, a ser paga por este, nos termos do artigo 128 da presente lei.

5. A celebragio de contrato de utilizagio com agéncia privada de emprego nio
licenciada responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos direitos do
trabalhador emergentes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagio.

Artigo 82
(Justificacdo do contrato de utilizacio)

1. Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias do utilizador as seguintes:
a) Substitui¢io directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer
razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar servigo;

b) Substitui¢io directa ou indirecta de trabalhador em relagio ao qual esteja
pendente em juizo acgdo de apreciagdo da licitude do despedimento;

¢) Substitui¢io directa ou indirecta de trabalhador em situagio de licenca sem
remuneragao;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo inteiro que passe a prestar trabalho a
tempo parcial;

e) Necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho, quando ja decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento;

f) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de produgio
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo a agricultura, agro-indistria e actividades decorrentes;

g) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

h) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado e ndo duradouro;

1) Execugio de uma obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria,
incluindo a execugio, direc¢io e fiscalizagio de trabalhos de construcgio civil,
obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou
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em administragdo directa, incluindo os respectivos projectos e outras actividades
complementares de controlo e acompanhamento;

j) Provisdo de servigos de seguranca, manutengdo, higiene, limpeza, alimentagio e
outros servigos complementares ou sociais inseridos na actividade corrente do
empregador;

k) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgido, investigagdo, direc¢io e
fiscalizagdo, ndo inseridos na actividade corrente do empregador;

1) Necessidades intermitentes de mio-de-obra, determinadas por flutuagdes da
actividade durante dias ou partes do dia, desde que a utilizagio nio ultrapasse,
semanalmente, metade do periodo normal de trabalho praticado no utilizador;

m) Necessidades intermitentes de trabalhadores para a prestagio de apoio familiar
directo, de natureza social, durante dias ou partes do dia.

2. Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado um contrato de utilizagdo
por tempo determinado nos seguintes casos:
a) Langamento de uma nova actividade de duragio incerta, bem como inicio de
laboragdo de uma empresa ou estabelecimento;

b) Contratacio de trabalhadores jovens.

Artigo 83
(Regime aplicavel aos contratos de trabalho temporario e de utilizacio)

1. Aos contratos de trabalho temporario e de utilizagdo aplicam-se, com as necessarias
adaptagOes, os regimes do contrato de trabalho a prazo.

2. Os dois tipos de contrato a que se refere o nimero anterior, em tudo o que nio
estiver previsto na presente lei, sio regulados por legislacio especial.

3. Durante a execugdo do contrato de trabalho temporario, o trabalhador fica sujeito ao
regime de trabalho aplicavel ao utilizador no que respeita a0 modo, lugar, duragio e
suspensdo da prestagio de trabalho, disciplina, seguranga, higiene, satide e acesso aos
seus equipamentos soclais.

4. O utilizador deve informar a agéncia privada de emprego e ao trabalhador sobre os
riscos para a seguranga e saude do trabalhador inerentes ao posto de trabalho a que é
afecto, bem como, sendo caso disso, a necessidade de qualificagdo profissional adequada
e de vigilancia médica especifica.

5. O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador temporario e
marcar o seu periodo de férias, sempre que estas sejam gozadas ao servigo daquele.

6. A agéncia privada de emprego pode conferir ao utilizador o exercicio do poder
disciplinar, salvo para efeitos de aplicacdo da san¢do de despedimento.
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7. Sem prejuizo da observancia das condigdes de trabalho resultantes do respectivo
contrato, o trabalhador temporario pode ser cedido a mais de um utilizador.

Secc¢ao IX
Duracio da prestaciao do trabalho

Artigo 84
(Periodo normal de trabalho)

1. Considera-se periodo normal de trabalho o nimero de horas de trabalho efectivo a
que o trabalhador se obriga a prestar ao empregador.

2. Considera-se duragio efectiva de trabalho o tempo durante o qual o trabalhador
presta servigo efectivo ao empregador ou se encontra a disposi¢io deste.

Artigo 85
(Limites do periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho nio pode ser superior a quarenta e oito horas por
semana e oito horas por dia.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo normal de trabalho diario
pode ser alargado até 9 horas, sempre que ao trabalhador seja concedido meio-dia de
descanso complementar por semana, além do dia de descanso semanal prescrito no
artigo 95 desta lei.

3. Por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, o periodo normal de
trabalho diario pode ser excepcionalmente aumentado até ao maximo de 4 horas sem
que a duragio do trabalho semanal exceda 56 horas, s6 ndo contando para este limite o
trabalho excepcional e extraordinario prestado por motivo de for¢a maior.

4. A duragio média de 48 horas de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia a
periodos maximos de 6 meses.

5. O apuramento da duragio média do trabalho semanal, referido no nimero anterior,
pode ser obtido por meio de compensagio das horas anteriormente prestadas pelo
trabalhador, através da reducio do horario de trabalho, diario ou semanal.

6. Os estabelecimentos que se dediquem a actividades industriais, com excep¢io dos

que laborem em regime de turnos, podem adoptar o limite de duragio do trabalho
normal de 45 horas semanais a cumprir em 5 dias da semana.
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7. Todos os estabelecimentos, com excep¢io dos servigos e actividades destinados a
satisfagio de necessidades essenciais da sociedade, previstos no artigo 205 da presente
lei, bem como os estabelecimentos de venda directa ao publico, podem, por motivos de
condicionamento econdémico ou outros, adoptar a pratica de horario Gnico.

8. O empregador deve dar conhecimento de novos horarios de trabalho ao Ministério
que tutela a area do Trabalho através da sua representacio mais préxima até ao dia 15
do més posterior ao da sua adopgio, observando as normas definidas na presente lei e
demais legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 86
(Acréscimo ou reducio dos limites maximos dos periodos normais de trabalho)

1. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho podem ser alargados em
relagdo aos trabalhadores que exergam fungdes acentuadamente intermitentes ou de
simples presenca e nos casos de trabalhos preparatérios ou complementares que, por
razdes técnicas, sdo necessariamente executados fora do periodo normal de trabalho,
sem prejuizo dos periodos de descanso previstos na presente lei.

2. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho podem ser reduzidos sempre
que o aumento de produtividade o consinta e, nio havendo inconveniéncia de ordem
econdémica e social, seja dada prioridade as actividades que impliquem maior fadiga
fisica ou intelectual ou riscos acrescidos para a sadde dos trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o acréscimo ou a redugio dos limites

7. ’ . . , .
maximos dos periodos normais de trabalho pode ser estabelecido atraveés de diploma
conjunto dos Ministros do Trabalho e do sector de actividade em causa ou através de
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

4. Do acréscimo ou da redugio, previstos nos nimeros anteriores, ndo podem resultar
prejuizos econdomicos para o trabalhador ou alteragdes desfavoraveis das suas condigdes

de trabalho.

Artigo 87
(Horario de trabalho)

1. O horario de trabalho resulta da determinagio das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho, incluindo a dos intervalos de descanso.

2. Compete ao empregador, apds consulta prévia ao orgdo sindical competente,
estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, devendo o
respectivo mapa ser visado pelo 6rgdo competente da administragio do trabalho e
afixado em lugar bem visivel no local de trabalho.
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3. Na determinagdo do horario de trabalho, o empregador esta, em especial,
condicionado pelos limites legais ou convencionais do periodo normal de trabalho e
pelo periodo de funcionamento da empresa.

4. Na medida das exigéncias do processo de produgio ou da natureza dos servigos
prestados, o empregador deve fixar horarios de trabalho compativeis com os interesses

os trabalhadores, designadamente quando frequentem cursos escolares ou de formagio
dos trabalhad d d t dof t 1 de f
profissional ou tenham capacidade de trabalho reduzida.

5. Poderio ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que exercam:
a) Cargos de chefia e direcgio, de confianga ou de fiscalizagio;
b) Fungdes cuja natureza justifique a prestagdo de trabalho em tal regime.

Artigo 88
(Interrupcio do trabalho)

1. O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de
duragio ndo inferior a meia hora nem superior a 2 horas, sem prejuizo dos servigos
prestados em regime de turnos.

2. Os instrumentos de regulamenta¢io colectiva podem estabelecer duragio e
frequéncia superiores para o intervalo de descanso referido no nimero anterior.

3. No horario de trabalho continuo é obrigatoriamente respeitado um intervalo de
descanso nio inferior a meia hora, que é contabilizado como duragio efectiva do

trabalho.

Artigo 89
(Trabalho excepcional)

1. Considera-se trabalho excepcional o que ¢é realizado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado.

2. Nio pode ser recusada a prestagio de trabalho excepcional, em caso de for¢a maior
ou em que seja previsivel um prejuizo para a economia nacional, designadamente para
fazer face a um acidente passado ou iminente, para efectuar trabalhos urgentes e
imprevistos em maquinas e materiais indispensaveis ao normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3. O empregador é obrigado a possuir um registo do trabalho excepcional, onde, antes
do inicio da prestagdo de trabalho e apds o seu termo, fara as respectivas anotagdes,
além da indicagdo expressa do fundamento da prestacio de trabalho excepcional,
devendo ser visado pelo trabalhador que o prestou.
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4. A prestagio de trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou feriado
confere direito a um dia completo de descanso compensatério em um dos trés dias
seguintes, salvo quando a prestagio de trabalho n3o ultrapasse um periodo de cinco
horas consecutivas ou alternadas, caso em que serd compensado com meio-dia de
descanso.

Artigo 90
(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se extraordinario, o trabalho prestado para além do periodo diario normal

de trabalho.

2. O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado:
a) Quando o empregador tenha de fazer face a acréscimos de trabalho que nio
justifiquem a admissio de trabalhador em regime de contrato a prazo ou por tempo
indeterminado;
b) Quando se verifiquem motivos ponderosos

3. Cada trabalhador pode prestar até 96 horas de trabalho extraordinario por trimestre,
nio podendo realizar mais de 8 horas de trabalho extraordinario por semana, nem
exceder 200 horas por ano.

4. O empregador deve, em todos os casos, possuir um registo do trabalho
extraordinario prestado, em livro proprio.

Artigo 91
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o que for prestado entre as vinte horas de um dia e a
hora de inicio do periodo normal de trabalho do dia seguinte, exceptuando-se o
trabalho realizado em regime de turnos, previsto no artigo seguinte.

2. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva podem considerar como nocturno o
trabalho prestado em sete das nove horas que medeiam entre as vinte horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte.

Artigo 92
(Trabalho em regime de turnos)

1. Nas empresas de laboragio continua e naquelas em que houver um periodo de

funcionamento de amplitude superior aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deve o empregador organizar turnos de pessoal diferente.
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2. A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho fixados na presente lei.

3. Os turnos funcionario sempre em regime de rotagdo, por forma a que
sucessivamente os trabalhadores se substituam em periodos regulares de trabalho.

4. Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabalhadores que prestem servigos
que, pela sua natureza, nio podem ser interrompidos, devem ser organizados de forma
a conceder aos trabalhadores um periodo de descanso compensatério para além do
periodo de descanso semanal.

Artigo 93
(Trabalho a tempo parcial)

1. Trabalho a tempo parcial é aquele em que o ntimero de horas a que o trabalhador se
obriga a prestar em cada semana ou dia nio excede 75% do periodo normal de trabalho
praticado a tempo inteiro.

2. O limite percentual referido no niimero anterior pode ser reduzido ou aumentado
por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

3. O nGmero de dias ou de horas de trabalho a tempo parcial deve ser fixado por
acordo escrito, podendo, salvo estipulagio em contrario, ser prestado em todos ou
alguns dias de semana, sem prejuizo do descanso semanal.

4. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, devendo conter a
indicagdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo inteiro.

Artigo 94
(Prestacio de trabalho a tempo parcial)

1. E aplicavel ao trabalho a tempo parcial o regime consagrado na presente lei ou em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho desde que, pela sua natureza, a
actividade a prestar nio implique o trabalho a tempo inteiro.

2. Os trabalhadores a tempo parcial ndo podem ter tratamento menos favoravel do que

os trabalhadores a tempo inteiro, numa situagdo comparavel, salvo quando motivos
ponderosos o justifiquem.
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Sec¢ao X
Interrupc¢io da prestagio do trabalho

Artigo 95
(Descanso semanal)

1. Todo o trabalhador tem direito a descanso semanal de, pelo menos, 24 horas
consecutivas em dia que, normalmente, sera domingo.

2. Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal,
designadamente em caso de:
a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade dos servigos que ndo
podem ser interrompidos;
b) Trabalhadores de estabelecimentos de venda ao publico ou de prestagio de
Servicos;
c) Pessoal dos servicos de limpeza e de trabalhos preparatérios e complementares
que devem ser efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;
d) Trabalhadores cuja actividade, pela sua natureza, se deva exercer ao domingo.

3. Nos casos referidos no niimero anterior, deve estipular-se, preferencialmente, com
caracter sistematico, um outro dia de descanso semanal.

4. Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores
pertencentes a0 mesmo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Artigo 96
(Feriados obrigatorios)

1. S se consideram feriados obrigatérios aqueles a que a lei expressamente atribua essa
qualificagdo.

2. Sio nulas as clausulas do instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou do
contrato individual de trabalho que estabelecam feriados em dias distintos dos
legalmente consagrados, ou que ndo reconhecam essa consagragio.

3. Sempre que o dia feriado coincida com o domingo, a suspensio da actividade laboral
fica diferida para o dia seguinte, salvo nos casos de actividades laborais que, pela sua
natureza, nio possam ser interrompidas.

Artigo 97
(Tolerancia de ponto)

1. Compete ao Ministro do Trabalho decretar a tolerancia de ponto, que, em todo o
caso, deve ser anunciada com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia.
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2. A decretagio da tolerancia de ponto confere ao trabalhador o direito de suspender a
prestagdo da actividade laboral, sem perda de remuneragio.

3. O direito a suspensio do trabalho n3o abrange as actividades que, pela sua natureza,
ndo possam sofrer interrupgio.

Artigo 98
(Direito a férias)

1. O direito do trabalhador a férias remuneradas é irrenunciavel e em nenhum caso lhe
pode ser negado.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 100, as férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil seguinte.

3. Excepcionalmente, as férias podem ser substituidas por uma remuneragio
suplementar, por conveniéncia do empregador ou do trabalhador, mediante acordo de
ambos, devendo o trabalhador gozar, pelo menos, 6 dias Gteis.

Artigo 99
(Duracio do periodo de férias)

1. O trabalhador tem direito a férias remuneradas nos seguintes termos:
a) 1 dia de férias por cada més de trabalho efectivo, durante o primeiro ano de
trabalho;
b) 2 dias de férias, por cada més de trabalho efectivo, durante o segundo ano de

trabalho;

¢) 30 dias de férias por cada ano de trabalho efectivo, a partir do terceiro ano.
2. Considera-se servigo efectivo a duragio a que se refere o n.° 2 do artigo 84, acrescida
do tempo correspondente aos dias feriados, de descanso semanal e de férias, para além

das faltas justificadas e aquelas a que alude o n.° 5 do artigo 103, ambos da presente lei.

3. A duragio do periodo de férias de trabalhadores com contrato a prazo certo inferior
a 1 ano e superior a 3 meses, correspondera a 1 dia por cada més de servigo efectivo.

4. Os periodos de férias referidos no presente artigo abrangem os dias previstos no
artigo 101 desta lei.
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Artigo 100
(Plano de férias)

1. O empregador, em coordenagdo como o 6rgio sindical, deve elaborar o plano de
ferias.

2. O empregador pode autorizar a permuta do inicio ou dos periodos de férias entre
trabalhadores da mesma categoria profissional.

3. Se a natureza e organizacgio do trabalho, bem como as condi¢des de produgio o
exigirem ou permitirem, o empregador, mediante consulta prévia ao 6érgio sindical
competente, pode estabelecer que todos os trabalhadores gozem as suas férias
simultaneamente.

4. Aos conjuges que trabalhem na mesma empresa, ainda que em estabelecimento
diferente, devera ser concedida a faculdade de gozarem as férias na mesma altura.

5. O trabalhador tem direito de gozar as suas férias em periodo ininterrupto e o
empregador pode fracciona-las mediante o acordo com o trabalhador, desde que

cada frac¢io ndo seja inferior a 6 dias, sob pena de ter de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido com o gozo interpolado das férias.

Artigo 101
(Antecipacio, adiamento e acumulacio de férias)

1. Por razdes imperiosas ligadas a empresa, a satisfacio de necessidades essenciais e
inadiaveis da sociedade ou dos interesses da economia nacional, o empregador pode
adiar o gozo total ou parcial de férias do trabalhador, até ao periodo de férias do ano
seguinte, devendo disso comunicar-lhe previamente, bem como ao 6rgio sindical e ao
Ministério que tutela a area do Trabalho.

2. O empregador e o trabalhador podem acordar, por escrito, a acumulagio de um
maximo de 15 dias de férias por cada 12 meses de servigo efectivo, desde que as férias
acumuladas sejam gozadas no ano em que perfacgam o limite fixado no ndmero
seguinte.

3. Nio ¢é permitida a antecipagio de mais do que 30 dias de férias, nem a acumulagio,
no mesmo ano, de mais de 60 dias de férias, sob pena de caducidade.

Artigo 102
(Feriados e dias de doenca no periodo de férias)

1. Os feriados que ocorram durante o periodo de férias ndo sdo contados como dias de
ferias.
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2. Os dias de doenga nio contam como dias de férias, quando a doenga, devidamente
certificada por entidade competente, se tenha declarado durante o periodo de férias e o
empregador disso seja imediatamente informado.

3. No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador reiniciara, apds a alta, o gozo do
b ) )
periodo de férias em falta, se 0 empregador nio marcar outra data para o seu reinicio.

Artigo 103
(Conceito e tipos de faltas)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo
a que esta obrigado a prestar a sua actividade.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. Sdo consideradas faltas justificadas as seguintes:
a) 5 dias, por motivo de casamento;
b) 5 dias, por motivo de falecimento de cOnjuge, pai, mie, filho, enteado, irmio,
avés, padrasto e madrasta;
¢) 2 dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios, primos, sobrinhos, netos,
genros, noras e cunhados;
d) Em caso de impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca ou acidente;
e) As dadas por trabalhadores como mies ou pais acompanhantes dos seus proprios
filhos ou outros menores sob a sua responsabilidade internados em estabelecimento
hospitalar;
f) As dadas por convalescenga de mulheres trabalhadoras em caso de aborto antes de
7 meses anteriores ao parto previsivel;
g) Outras prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador, tais como para
participagdo em actividades desportivas e culturais.

4. Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

5. As faltas justificadas quando previsiveis, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com antecedéncia minima de 2 dias.

Artigo 104
(Apresentaciio a Junta de Satde)

1. Nas faltas por motivo de doenga por um periodo ininterrupto de mais de 15 dias, o
’ \ ’ .

empregador podera submeter o trabalhador a Junta de Satde ou outras entidades

devidamente licenciadas, para efeitos de esta se pronunciar sobre a capacidade laboral

do trabalhador.
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2. O empregador pode, por sua iniciativa ou a pedido do trabalhador, submeter a Junta
de Satde outras entidades devidamente licenciadas os trabalhadores que, por razdes de
satde, tenham a sua rentabilidade de trabalho afectada ou que cometam faltas por
doenga, interpoladas, num total superior a 5 dias por trimestre, para os mesmos efeitos
do nimero anterior.

3. A criagio e regulamentagio do funcionamento de entidades privadas para efeitos de
certificagdo da capacidade laboral de trabalhadores compete a0 Governo.

Artigo 105
(Efeitos das faltas e auséncias justificadas)

1. As faltas justificadas nio determinam a perda ou prejuizo de direitos relativos a
remuneragio, antiguidade e férias do trabalhador.

2. As faltas ou auséncias justificadas nos termos da alinea €) do no 3 do artigo 103 da
presente lei, podem ser descontadas por igual periodo nas férias, até ao limite de 10 dias
por cada periodo de um ano de trabalho efectivo, ou na remuneragio, de acordo com a
vontade do trabalhador.

3. Sem prejuizo de disposigdes de seguranca social, as faltas justificadas nos termos das
alineas d) e ) do no. 3 do artigo 103 desta lei, implicam o nio pagamento de qualquer
remuneragao.

Artigo 106
(Efeitos das faltas e auséncias injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre a perda da remuneragio correspondente
ao periodo de auséncia, o qual sera igualmente descontado nas férias e na antiguidade
do trabalhador, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

2. As faltas injustificadas por 3 dias consecutivos ou 6 dias interpolados num semestre
ou a alegagdo de um motivo justificativo comprovadamente falso poderio ser objecto
de procedimento disciplinar.

3. A auséncia ndo justificada por 15 dias consecutivos constitui presungio de abandono
do posto de trabalho, dando lugar ao procedimento disciplinar.

4. Nos casos de auséncia nio justificada do trabalhador por tempo inferior ao periodo

normal a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagio
dos periodos normais de trabalho em falta e sujeitos a desconto na remuneragio.
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Artigo 107
(Licenca sem remunerac¢io)

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, e devidamente justificado,
licenca sem remuneragio pelo tempo a acordar entre as partes, desde que o trabalhador
tenha ja gozado as férias a que tenha direito nesse ano civil.

Secc¢ao XI
Remuneracio do trabalho

Subseccao I
Regime remuneratorio geral

Artigo 108
(Conceito e principios gerais)

1. Considera-se remuneragio aquilo a que, nos termos do contrato individual ou
colectivo ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. A remuneragio compreende o salario base e todas as prestagdes regulares e periddicas
feitas directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3. Todo o trabalhador, nacional ou estrangeiro, sem distingdo de sexo, orienta¢io
sexual, raga, cor, religido, convicgio politica ou ideoldgica, ascendéncia ou origem
étnica, tem direito a receber salario e a usufruir regalias iguais por trabalho igual.

4. O empregador deve incentivar a elevagio do nivel salarial dos trabalhadores na
medida do crescimento da produgdo, da produtividade, do rendimento do trabalho e
do desenvolvimento econémico do pais.

5. O Governo, ouvida a Comissio Consultiva de Trabalho, estabelece o salario ou os
salarios minimos nacionais aplicaveis a grupos de trabalhadores por conta de outrem
cujas condi¢des de emprego sejam de modo a justificar que se assegure a sua protecgao.

Artigo 109
(Prestacdes adicionais ao salario base)

1. Ha lugar a prestagdes adicionais ao salario base, temporarias ou permanentes, por
for¢a do contrato ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, ou
quando se verifiquem condigOes ou resultados excepcionais de trabalho, ou ainda

quando circunstancias especificas o justifiquem.

2. Constituem prestagdes adicionais ao salario base, nomeadamente, as seguintes:
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a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, despesas de transporte, de
instalagdo por transferéncia do trabalhador e outras equivalentes;

b) Os abonos para falhas e os subsidios de refeigio;

¢) Os bonus de natureza extraordinaria concedidos pelo empregador;

d) Os pagamentos pela prestagio de trabalho nocturno;

e) Os pagamentos pela prestagio de trabalho em condi¢des anormais de trabalho;

f) Os bonus condicionados a indicadores de eficiéncia de trabalho;

g) O bénus de antiguidade;

h) As participagdes no capital social;

1) As prestagdes devidas por outras condigdes excepcionais.

3. A base de calculo da indemnizagio por cessagio do contrato de trabalho integra
apenas o salario base e o bénus de antiguidade, salvo se as partes acordarem a
integragdo de outras prestagOes adicionais.

Artigo 110
(Modalidades de remunerac¢ao)

1. As modalidades de remuneracio sdo as seguintes:
a) por rendimento;
b) por tempo;
¢) mista.

2. A remuneragdo mista € aquela que é feita em fun¢do do tempo e acrescida de uma
parcela variavel em fung¢do do rendimento do trabalhador.

Artigo 111
(Remuneracio por rendimento)

1. A remuneragio por rendimento € feita em fung¢do directa dos resultados concretos
obtidos na actividade laboral, determinados em fungdo da natureza, quantidade e

qualidade do trabalho prestado.

2. Esta modalidade de remuneragio é aplicavel quando a natureza do trabalho, os usos
da profissdo, do ramo de actividade ou norma previamente estabelecida o permitam.

3. O trabalho por pega ou por obra pode ser remunerado por rendimento.

Artigo 112
(Remuneracao por tempo)

A remuneragio por tempo é feita em fun¢io do periodo de tempo efectivamente
despendido no trabalho.
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Artigo 113
(Forma, lugar, tempo e modo de remuneracio)

1. A remuneragio deve ser paga:

a) Em dinheiro ou em espécie, desde que a parte ndo pecuniaria, calculada a pregos
correntes na regido, nio exceda vinte e cinco por cento da remuneragio global;

b) No local de trabalho e durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir
a este, salvo estipulagio em contrario;

c) Em periodos certos de uma semana, de uma quinzena ou de um meés, consoante o
estabelecido no contrato individual de trabalho ou em instrumento de
regulamentagido colectiva de trabalho.

2. Os pagamentos em espécie devem ser apropriados ao interesse e uso pessoal do
trabalhador ou da sua familia, fixando-se mediante acordo.

3. Os pagamentos efectuam-se directamente ao trabalhador em moeda que tenha curso
legal no pais ou através de transferéncia ou cheque bancario.

4. No acto de pagamento da remuneragido o empregador deve entregar ao trabalhador
um documento contendo o nome completo de ambos, a categoria profissional do
trabalhador, o periodo a que remuneragio diz respeito, discriminando a remuneragio
base e as prestagdes adicionais, os descontos e a importancia liquida a receber.

Artigo 114
(Descontos na remunerac¢io)

1. A remuneragio nio deve, na pendéncia do contrato de trabalho, sofrer qualquer
desconto ou retengdo que nio seja expressamente autorizado, por escrito, pelo

trabalhador.

2. O disposto no ntimero anterior nio se aplica aos descontos a favor do Estado, da
Seguranga Social ou de outras entidades, desde que ordenados por lei, decisio judicial
transitada em julgado ou por decisdo arbitral, ou decorrente da aplicagio da multa por
infrac¢do disciplinar, prevista na alinea d) do artigo 63 desta lei.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o empregador e os
trabalhadores podem acordar outros descontos em instrumento de regulamentagio

colectiva de trabalho.

4. Em caso algum o valor total dos descontos podera exceder um tergo da remuneragio
mensal do trabalhador.
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Subseccao 11
Regimes remuneratorios especiais

Artigo 115
(Remuneracio do trabalho extraordinario, excepcional e nocturno)

1. O trabalho extraordinario deve ser pago com uma importancia correspondente a
remuneragdo do trabalho normal, acrescida de cinquenta por cento, se prestado até as
20 horas, e de cem por cento, para além das 20 horas até a hora de inicio do periodo
normal de trabalho do dia seguinte.

2. O trabalho excepcional deve ser pago com uma importancia correspondente a
remuneragdo do trabalho normal, acrescida de cem por cento.

3. O trabalho nocturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25% relativamente 2
remuneragdo do trabalho correspondente prestado durante o dia.

Artigo 116
(Remuneracio por trabalho a tempo parcial ou estagio)

1. O trabalho em regime de tempo parcial confere o direito ao recebimento de uma
remuneragdo correspondente a categoria profissional ou func¢io do trabalhador,
proporcional ao tempo efectivamente despendido no trabalho.

2. Os recém-formados auferirio, durante o periodo de estagio laboral péds-formagio
profissional, uma remuneracio nio inferior a, pelo menos, setenta e cinco por cento da
remuneragdo correspondente a respectiva categoria profissional.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os recém-formados, quando sejam
trabalhadores em exercicio, manterdo a remuneracio que vinham auferindo, sempre
que o valor acordado para o periodo do estagio seja inferior.

Artigo 117
(Remuneracio para cargos de chefia ou de confian¢a)

1. O trabalhador nomeado para exercer cargo de chefia ou de confianga auferira a
remuneragdo correspondente a esse cargo, que deixard de ser paga logo que cesse o
desempenho dessa fungdo, passando a auferir a remuneragio da categoria que ocupava
ou que passe a ocupar.

2. Para efeitos do niimero anterior, entende-se por cargo de chefia ou de confianga o de
designacdo discricionaria do respectivo titular, que, pela natureza das suas fungdes, é
ocupado mediante escolha entre os trabalhadores que retinam os requisitos fixados,
desde que estejam devidamente habilitados para o efeito.
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3. Sempre que por forca das qualificagdes profissionais a remuneragio a que o
trabalhador tem direito for igual ou superior ao do cargo de chefia ou de confianga
para o qual for designado, aquele receberd a sua remuneragdo anterior acrescida de,
pelo menos, vinte por cento, enquanto se mantiver no exercicio do novo cargo.

Artigo 118
(Remuneracido em isencio de horario de trabalho)

1. O trabalhador isento de horario de trabalho, nos termos do n.° 5 do artigo 87 da
presente lei, com excep¢io dos que exer¢am cargos de chefia ou direc¢io, tem direito a
uma remuneragio adicional.

2. Os critérios de fixacdo de remuneracio do trabalhador isento de horario de trabalho
devem ser estabelecidos por contrato individual de trabalho ou por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 119
(Remuneracao na substituicio e acumulac¢ao de funcoes)

1. O desempenho de actividade em regime de substituigdo, por periodo igual ou
superior a 45 dias, da direito a receber a remuneragdo da categoria correspondente a
essa actividade, enquanto durar o desempenho, excepto se o trabalhador ja auferia uma
remuneragio superior, caso em que tera direito a um acréscimo a acordar pelas partes.

2. A acumulagio de fungdes de chefia verifica-se quando o trabalhador exerce mais do
que uma fungio, por periodo igual ou superior a 45 dias, se ndo for possivel a sua
substituigdo ou caso ndo possa ser destacado outro trabalhador, devendo o trabalhador
auferir suplementarmente, pelo menos, vinte e cinco por cento da remuneragio da
fun¢io enquanto durar esse desempenho.

Subseccao 111
Tutela da remuneracao

Artigo 120
(Garantia salarial)

1. Em caso de faléncia ou de liquidagio judicial de uma empresa, o trabalhador sera
considerado credor privilegiado em relagio s remuneragdes, que lhe forem devidas,
referentes ao periodo anterior a declaragio de faléncia ou de liquidagio.

2. As remuneragdes referidas no niimero anterior, que sejam crédito privilegiado,

devem ser pagas integralmente antes que os credores ordinarios possam reivindicar a
sua quota-parte, exceptuando o Estado.
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Artigo 121
(Irrenunciabilidade do direito a remuneracao)

Sdo nulas as clausulas pelas quais o trabalhador renuncie ao direito a remuneragio ou se
estipule a prestagio gratuita do trabalho ou que torne o pagamento da remuneragio
dependente de qualquer facto incerto.

CAPITULO IV
Suspensiao e cessacio da relacdo de trabalho

Seccao 1
Suspensio da relaciao de trabalho

Artigo 122
(Suspensio do contrato por motivo respeitante ao trabalhador)

1. A relagio individual do trabalho considera-se suspensa nos casos em que o
trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, por facto que lhe
nio seja imputavel, desde que o impedimento se prolongue por mais de 15 dias,
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Durante a prestagio do servigo militar obrigatério;

b) Durante o periodo em que o trabalhador se encontre provisoriamente privado de

liberdade, se, posteriormente, for isento de procedimento criminal ou absolvido.

2. O trabalhador é obrigado a comunicar pessoalmente ou por interposta pessoa o facto
de estar impossibilitado de prestar trabalho, sob pena de se lhe aplicar o regime de
faltas injustificadas.

3. Em caso de detengdo, incumbe as autoridades publicas promotoras da detengdo do
trabalhador o dever de comunicar o facto ao empregador.

4. Durante o periodo referido no n.° 1 deste artigo, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes inerentes a efectiva prestagdo de trabalho, mantendo-se, todavia, os
deveres de lealdade e respeito mutuos.

5. A suspensio inicia-se mesmo antes de decorridos 15 dias logo que se torne certo ou
previsivel que o impedimento tera duragio superior aquele prazo.

6. O trabalhador conserva o direito ao posto de trabalho, devendo apresentar-se no
respectivo local de trabalho logo que o impedimento cesse ou, em caso justificado, no
prazo de trés dias uteis ou, no prazo nio inferior a trinta dias de calendario, contados a
partir da data da cessagdo do cumprimento do servigo militar obrigatério.
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7. O disposto neste artigo nio obsta a extingdo do contrato de trabalho a prazo certo,
que atinja o seu termo durante o periodo de suspensio contratual.

8. A nio reintegragido do trabalhador, em regime de suspensio da relagdo de trabalho,
nos termos estabelecidos neste artigo, corresponde a despedimento tacito e sem justa
causa, salvo nos casos em que haja impossibilidade objectiva de reintegragio com
fundamento do disposto no artigo 130 da presente lei.

Artigo 123
(Suspensio do contrato por motivo respeitante ao empregador)

1. O empregador pode suspender os contratos de trabalho por razdes econdmicas,
entendendo-se estas como as resultantes de motivos de mercado, tecnologicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham ou venham, previsivelmente, a afectar a
actividade normal da empresa ou estabelecimento.

2. O empregador deve comunicar, por escrito, a cada trabalhador abrangido, os
fundamentos da suspensio e indicar a data de inicio e de duragio da mesma, remetendo
simultaneamente copias dessas comunicagdes Ministério que tutela a area do Trabalho
e a0 oOrgdo sindical da empresa ou, na falta deste, a associagdo sindical representativa.

3. A suspensdo prevista neste artigo aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n°s 4 e 7 do artigo anterior.

4. Durante o periodo de suspensio, os servigos de Inspecgio do Trabalho podem por
termo 2 sua aplicagio, relativamente a todos ou a alguns dos trabalhadores, quando se
verifique a inexisténcia dos motivos invocados ou a admissdo de novos trabalhadores
para actividade ou fungio susceptivel de ser exercida pelos trabalhadores suspensos.

5. Durante o periodo de suspensio referido no n.° 1 deste artigo, o trabalhador tem
direito a setenta e cinco por cento, cinquenta por cento e vinte e cinco por cento das
respectivas remuneragoes, nos primeiro, segundo e terceiro meses, nio devendo, em
qualquer caso, as mesmas ser inferiores ao salario minimo nacional.

6. Se, porém, o impedimento subsistir, para além de 3 meses, suspender-se-a o
pagamento das remuneragdes, podendo as partes acordar a extingdo do contrato ou
relagdo de trabalho, sem prejuizo das indemnizagdes a que o trabalhador tiver direito.

7. Na data da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador deve colocar a disposigio
dos trabalhadores compensagio pecuniaria calculada nos termos do artigo 128 da
presente lei, podendo a indemnizagio ser fraccionada em trés parcelas, mediante acordo
das partes.
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Subseccao 11
Cessacao da relagao de trabalho

Artigo 124
(Formas de cessacao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio por mutuo acordo das partes;
¢) Dentincia por qualquer das partes;
d) Rescisio por qualquer das partes contratantes com justa causa.

2. A cessagio da relagio de trabalho determina a extingdo das obrigagdes das partes
relativas ao cumprimento do vinculo laboral e a constitui¢io de direitos e deveres, nos
casos especialmente previstos na lei.

3. Os efeitos juridicos da cessagdo do contrato de trabalho produzem-se a partir do
conhecimento da mesma por parte do outro contratante, mediante documento escrito.

Artigo 125
(Causas de caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos seguintes casos:
a) Expirado o prazo ou por ter sido realizado o trabalho por que foi estabelecido;
b) Pela incapacidade superveniente, total e definitiva, de presta¢io do trabalho ou,
sendo aquela apenas parcial, pela incapacidade de o empregador a receber, excepto
se a incapacidade for imputavel ao empregador;
¢) Com a morte do empregador em nome individual, excepto se os sucessores
continuarem a actividade;
d) Com a reforma do trabalhador;
e) Com a morte do trabalhador.

2. Sempre que um trabalhador inscrito no sistema de seguranga social preencher os
requisitos para beneficiar da respectiva pensdo, a caducidade do seu contrato de
trabalho por reforma é obrigatoria.

Artigo 126
(Acordo Revocatorio)

1. O acordo de cessa¢io do contrato de trabalho deve constar de documento assinado

por ambas as partes, contendo expressamente a data de celebragio do acordo e a de
inicio de produgio dos respectivos efeitos.
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2. O trabalhador pode enviar copia do acordo de cessagio da relagio de trabalho ao
orgido sindical da empresa ou ao 6rgio da administragio do trabalho, para efeitos de
apreciagao.

3. O trabalhador pode fazer cessar os efeitos do acordo de revogagio do contrato de
trabalho, mediante comunicagdo escrita a0 empregador, no prazo nio superior a 7 dias,
para o que devera devolver, na integra e de imediato, o valor que tiver recebido a titulo
de compensagio.

Artigo 127
(Justa causa de rescisdo do contrato de trabalho)

1. Considera-se, em geral, justa causa para rescisio do contrato de trabalho os factos ou
circunstancias graves que impossibilitem, moral ou materialmente, a subsisténcia da
relacio contratual estabelecida.

2. O empregador ou o trabalhador pode invocar justa causa para rescindir o contrato
de trabalho, reconhecendo-se a contraparte o direito de impugnar a justa causa, dentro
do prazo de 3 meses a contar da data do conhecimento da rescisdo, com a ressalva do
disposto no artigo 56, n.° 3 da presente lei.

3. A justa causa invocada pelo empregador extingue a relagio de trabalho por
despedimento individual ou colectivo.
4. Constituem, em especial, justa causa, por parte do empregador:
a) A manifesta inaptidio do trabalhador para o servigo ajustado, verificada apés o
periodo probatério;
b) A violagdo culposa e grave dos deveres laborais pelo trabalhador;
¢) A detengdo ou prisdo se, devido a natureza das fun¢des do trabalhador, prejudicar
o normal funcionamento dos servigos;
d) A rescisio do contrato por motivos econdmicos da empresa, que podem ser
tecnoldgicos, estruturais ou de mercado, previstos no artigo 130 desta lei.

5. Constituem, em especial, justa causa, por parte do trabalhador:
a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais incompativeis com a
continuac¢io ao servigo, e nio confere direito a indemnizagio;
b) A ocorréncia de comportamento do empregador que viole culposamente os
direitos e garantias legais e convencionais do trabalhador.

6. A rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do n.° 4 do presente artigo, deve ser

precedida das formalidades previstas nos n°s 1 a 4 do artigo 131 desta lei, sob pena de
nio ser admissivel a prova de justa causa.
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7. A rescisio do contrato por motivo de manifesta inaptiddo do trabalhador, prevista
na alinea a) do n.° 4 deste artigo, s6 é admissivel se, previamente, aquele tiver sido
submetido a formagio profissional para o efeito, e nio confere direito a indemnizag3o.

8. A rescisio do contrato de trabalho, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do presente
artigo s6 pode ocorrer n3o se verificando os pressupostos previstos na parte final da
alinea b) do n.° 1 do artigo 122 desta lei, e nio confere direito a indemnizag3o.

9. Sempre que um dos contraentes for for¢ado a rescindir o contrato de trabalho por
causa imputavel ao outro, considera-se rescindido com justa causa.

10. A rescisio do contrato, com fundamento nos termos do niimero anterior, confere
ao trabalhador o direito a indemnizagio prevista no artigo 128 da presente lei.

Artigo 128
(Rescisao do contrato com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho, com justa causa, nos termos do
artigo 127 desta lei, mediante comunicagio prévia de, pelo menos, 7 dias, indicando,
expressa e inequivocamente, os factos que a fundamentam.

2. A rescisdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, com justa causa por
parte do trabalhador, confere-lhe o direito a indemnizagdo correspondente a 45 dias de
salario por cada ano de servigo.

3. A rescisio do contrato de trabalho a prazo certo, com justa causa por parte do
trabalhador, confere-lhe o direito a indemnizagio correspondente as remuneragdes que
se venceriam entre a data da cessagdo e a convencionada para o fim do prazo do
contrato.

4. O trabalhador que infringir o prazo disposto no n.° 1 deste artigo deve pagar ao
empregador uma multa correspondente a 20 dias de salario, a deduzir da indemnizagio
a que tem direito.

Artigo 129
(Denuncia do contrato pelo trabalhador)

1. O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, com aviso prévio, sem
necessidade de invocar a justa causa, desde que comunique a sua decisio, por escrito, ao

empregador.

2. Salvo estipulagdo em contrario, a dentncia do contrato de trabalho a prazo certo,
por decisio do trabalhador, deve ser feita com antecedéncia minima de 30 dias, sob
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pena de conferir ao empregador o direito a indemnizagio por danos e perdas sofridos,
de valor correspondente, no maximo, a 1 més de remunerag3o.

3. A dentncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado, salvo estipulagio em
contrario, por decisio do trabalhador, deve ser feita com aviso prévio subordinado aos
seguintes prazos:

a) 15 dias, se o tempo de servigo for superior a 6 meses e nio exceder 3 anos;

b) 30 dias, se o tempo de servigo for superior a 3 anos.

4. Os prazos de aviso prévio referidos no nimero anterior sio contados em dias
consecutivos de calendario.

5. O trabalhador que infringir o disposto no n.° 3 deste artigo deve indemnizar o
empregador no valor correspondente a remuneragio que auferiria no periodo de aviso
prévio.

Artigo 130
(Rescisao do contrato por iniciativa do empregador com aviso prévio)

1. O empregador pode rescindir um ou mais contratos de trabalho, com aviso prévio,
desde que essa medida se funde em motivos estruturais, tecnolégicos, ou de mercado e
se mostre essencial a competitividade, saneamento econdémico, reorganizagio
administrativa ou produtiva da empresa.

2. Para efeitos da presente lei, consideram-se, designadamente:
a) Motivos estruturais: os que se reportam a reorganiza¢io ou reestruturagio da
produgio, a mudanga de actividade ou a falta de recursos econémicos e financeiros
de que podera resultar um excesso de postos de trabalho;
b) Motivos tecnoldgicos: os referentes a introdugdo de nova tecnologia, novos
processos ou métodos de trabalho ou A informatizagio de servigos que podem
obrigar a redugio de pessoal;
¢) Motivos de mercado: aqueles que tém a ver com dificuldades de colocagio dos bens
ou servigos no mercado ou com a redugdo da actividade da empresa.

3. A rescisio do contrato de trabalho, com fundamento nos motivos previstos no
ndmero anterior, confere ao trabalhador o direito a indemnizagio, equivalente a:
a) 30 dias de salario por cada ano de servigo, se o salario base do trabalhador,
incluindo o bénus de antiguidade, corresponder ao valor compreendido entre 1 a 7
salarios minimos nacionais;
b) 15 dias de salario por cada ano de servigo , se o salario base do trabalhador,
incluindo o bénus de antiguidade, corresponder ao valor compreendido entre 8 a 10
salarios minimos nacionais;
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c¢) 10 dias de salario por cada ano de servigo, se o salario base do trabalhador,
incluindo o bénus de antiguidade, corresponder ao valor compreendido entre 11 a
16 salarios minimos nacionais;

d) 3 dias de salario por cada ano de servigo, se o salario base do trabalhador,
incluindo o bénus de antiguidade, corresponder ao valor superior a 16 salarios
minimos.

4. Os contratos individuais de trabalho e os instrumentos de regulamentagido colectiva
de trabalho podem prever outros critérios ou bases de cilculo de indemnizagio mais
favoraveis ao trabalhador do que os previstos no nimero anterior.

5. A rescisio do contrato de trabalho, fundada em razdes estruturais ou tecnologicas,
pode determinar a extingdo de, um ou mais contratos.

6. Compete as autoridades judiciais ou aos 6rgios de mediagdo e arbitragem declarar o
recurso abusivo ou a inexisténcia das razdes determinativas da aplicagdo do regime de
rescisdo do contrato fundada em motivos estruturais, tecnologicos ou de mercado.

Artigo 131
(Formalidades)

1. No caso de rescisio do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a comunicar,
por escrito, a cada trabalhador abrangido, ao 6rgio sindical ou, na falta deste, a
comissio de trabalhadores ou a associagdo sindical representativa e a0 Ministério

que tutela a area do Trabalho.

2. As comunicagbes a que se refere o numero anterior devem ser efectuadas,
relativamente a data prevista para a cessagio do contrato de trabalho, com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

3. No decurso do prazo de aviso prévio o empregador fica especificamente obrigado a
prestar os esclarecimentos e a fornecer os elementos que lhe forem solicitados pela
Inspecgio do Trabalho.

4. Na data da cessa¢io do contrato de trabalho, tratando-se de contrato a prazo certo, o
empregador colocara a disposi¢do do trabalhador abrangido compensagio pecuniaria
correspondente as remuneragdes que se venceriam entre a data da cessagio e a
convencionada para o termo do contrato.

5. Tratando-se de contrato por tempo indeterminado, a compensagio sera paga nos

termos do n.° 3 do artigo 130 da presente lei, se ao caso ndo for aplicavel o regime do
artigo 133 desta lei.

www.acisofala.com 59



ASSOCIA(;:\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SOFALA
ACIS can not be held responsible for any loss or omission resulting from use of this document

6. O recebimento pelo trabalhador das compensagdes a que se referem os n° 4 e 5 do
presente artigo faz presumir a aceitagdo da rescisdo e dos motivos que a fundamentam,
bem como a satisfagio dos seus direitos, salvo se as partes acordarem na reintegragio.

7. A presungdo pode ser afastada mediante impugnagio da justa causa de rescisdo.

Artigo 132
(Despedimento colectivo)

Considera-se despedimento colectivo sempre que a cessagdo de trabalho abranja, de
uma s6 vez, mais de 10 trabalhadores.

Artigo 133
(Procedimento para despedimento colectivo)

1. Quando o empregador preveja o despedimento colectivo devera informar aos orgios
sindicais e aos trabalhadores abrangidos, devendo o empregador comunicar ao
Ministério que tutela a area do Trabalho, antes do inicio do processo negocial.

2. A informagio aos trabalhadores é acompanhada de:
a) Descrig¢io dos motivos invocados para o despedimento colectivo;
b) O ndmero de trabalhadores abrangidos pelo processo.

3. O processo de consulta entre o empregador e o 6rgio sindical, que nio durard mais
de 30 dias, deve versar sobre os fundamentos do despedimento colectivo, a
possibilidade de evitar ou reduzir os seus efeitos, bem como sobre as medidas
necessarias para atenuar as suas consequéncias para os trabalhadores afectados.

Artigo 134
(Onus de prova da falta de recursos econémicos)

Na impugnagio do despedimento colectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
130 da presente lei, o 6nus de prova da existéncia dos motivos estruturais, tecnologicos
e de mercado cabe ao empregador.

Artigo 135
(Efeitos da improcedéncia da rescisao)

1. A decisdo judicial de nulidade da rescisio do contrato de trabalho com justa causa,
por iniciativa do trabalhador, constitui este na obrigagdo de pagar ao empregador uma
indemnizagio correspondente a metade da indemnizagdo prevista nos n° 2 e 3 do
artigo 128 desta lei.
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2. Declarados judicialmente improcedentes os fundamentos invocados para a rescisio
do contrato de trabalho, o trabalhador sera reintegrado no posto de trabalho com
direito ao pagamento do valor correspondente as remuneragdes vencidas entre a data da
cessagdo do contrato e a da efectiva reintegragio, até ao maximo de 6 meses, deduzido o
valor que houver recebido, se for o caso, a titulo de indemniza¢do no momento do
despedimento.

3. Por opgio expressa do trabalhador ou quando circunstancias objectivas
impossibilitem a sua reintegragio, o empregador fica obrigado a pagar uma
indemnizagio calculada nos termos dos artigo 128 desta lei, contando-se para a
antiguidade todo o tempo decorrido entre a data da cessagdo e a da sentenga que
declarou a sua nulidade, até ao maximo de 6 meses.

4. A impugnagio da justa causa de rescisdo deve ser feita no prazo de 6 meses a partir da
data de notificagdo e sera decidida pelos 6rgios competentes de harmonia com as
circunstancias do caso.

Artigo 136
(Certificado de trabalho)

1. Sempre que cesse a relagio de trabalho, independentemente do motivo da cessagio, o
empregador deve passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste
nomeadamente a indicagdo do tempo durante o qual este esteve ao seu servigo, niveis
de capacidades profissionais adquiridos e o cargo ou cargos que desempenhou.

2. O certificado nio pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do
trabalhador nesse sentido.

3. Se o trabalhador ndo estiver de acordo com o teor da informagio, pode, no prazo de
trinta dias, recorrer aos 6rgios competentes para que se fagam as modificagdes
apropriadas, se for caso disso.

CAPITULO V
Direitos colectivos e relacoes colectivas de trabalho

Seccao I
Principios gerais

Artigo 137
(Direito de associacio)

1. Aos trabalhadores e aos empregadores é assegurado, sem qualquer discriminagio e
sem autorizagdo prévia, o direito de se constituirem em organizagio de sua escolha e de
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nelas se filiarem para a defesa e promogio dos seus direitos e interesses
socioprofissionais e empresariais.

2. As associagdes sindicais e de empregadores podem constituir outras organizagdes de
nivel superior ou nelas se filiarem, bem como estabelecer relagdes ou filiarem-se em
organizagdes internacionais congéneres.

Artigo 138
(Principio da autonomia e independéncia)

1. Sem prejuizo das formas de apoio previstas nesta lei ou em outra legislacio, é vedado
aos empregadores, individualmente ou através de interposta pessoa, promover a
constitui¢do, manuteng¢io ou financiamento do funcionamento, por quaisquer meios,
das estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores ou, por qualquer forma,
intervir na organizagio e direcgdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos
seus direitos.

2. As estruturas de representagio dos empregadores e dos trabalhadores sio
independentes do Estado, dos partidos politicos, das institui¢des religiosas e de outras
formas de representacio da sociedade civil, sendo proibida qualquer ingeréncia destes
na sua organizagio e direc¢do, bem como o seu reciproco financiamento.

3. As autoridades publicas devem abster-se de qualquer intervencio susceptivel de
limitar esse direito ou de impedir o seu exercicio legal.

Artigo 139
(Objectivos)

1. Na prossecugio dos seus fins, cabe, designadamente, as organizagdes sindicais ou de
empregadores:
a) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos dos
seus associados;
b) Participar na elaboragio de legislagio de trabalho e na defini¢do e execugdo das
politicas sobre trabalho, emprego, formagio e aperfeicoamento profissionais,
produtividade, salario, proteccio, higiene e seguranca no trabalho e seguranca
social;
c) Exercer, nos termos legalmente estabelecidos, o direito de negociagio colectiva;
d) Colaborar, nos termos da lei, com a Inspec¢io do Trabalho no controlo da
aplicagdo da legislacio do trabalho e dos instrumentos de regulamentacio colectiva
de trabalho;
e) Fazer-se representar em organizagles, conferéncias internacionais e outras
reunides sobre assuntos laborais;
f) Dar parecer sobre relatérios e outros documentos relacionados com os
instrumentos normativos da Organizagio Internacional do Trabalho;
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g) Promover actividades pertinentes ao cumprimento dos compromissos e
obrigagdes
assumidas pelo pais em matéria laboral.

Artigo 140
(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. Na prossecugdo dos seus objectivos, as associagdes sindicais e de empregadores
gozam do direito de celebrar contratos e adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens
moveis ou imoveis e deles dispor nos termos da lei.

2. Na prossecucio dos seus objectivos, as associacdes sindicais e de empregadores
p ¢ ) ¢ preg
gozam da faculdade de angariar recursos financeiros.

Artigo 141
(Direito de organizacio e auto-regulacio)

1. As organizagdes sindicais ou de empregadores gozam do direito de elaborar os seus
estatutos, de eleger os seus representantes, de organizar a sua gestdo e actividade e de
formular os seus programas de acgio.

2. As organizagdes sindicais ou de empregadores devem respeitar, na sua organizagio e
funcionamento, os principios democraticos, nomeadamente, procedendo a elei¢io dos
seus Orgdos dirigentes, fixando a duragio dos seus mandatos e promovendo a
participagio dos seus membros em todos os aspectos da actividade da organizagio.

Artigo 142
(Proteccao da liberdade sindical)

1. E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condigdo de este se filiar ou ndo se filiar
numa associagio sindical ou de retirar-se daquela em que se tenha inscrito;

b) Aplicar uma sang¢io decorrente do facto de o trabalhador ter participado ou ter
promovido o exercicio, dentro dos limites da lei, de um direito colectivo;

¢) Transferir ou, por qualquer modo, prejudicar o trabalhador devido ao exercicio dos
direitos relativos a participagio em estruturas de representagio colectiva ou pela
filiacdo ou ndo filiagio sindical ou das suas actividades sindicais.

Artigo 143
(Liberdade de adesao)

1. E livre a adesio do trabalhador ou do empregador nos respectivos organismos
representativos, sendo proibida qualquer discriminacio em virtude da falta de filiagio.
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2. Na empresa s6 pode existir um nico comité sindical.

3. Se os trabalhadores da empresa estiverem filiados em diferentes sindicatos, o comité
sindical deve ser constituido segundo critérios de representagio proporcional, a regular
em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 144
(Sistema de cobranca de quotas)

1. O trabalhador n3o é obrigado a pagar quotas ao sindicato em que nio esteja inscrito,
sendo ilicito qualquer sistema de cobranga que atente contra direitos, liberdades e
garantias individuais ou colectivas dos trabalhadores.

2. O trabalhador sindicalizado deve pagar quotas ao sindicato em que se encontra
filiado, nos termos estabelecidos nos respectivos estatutos.

3. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o comité sindical deve apresentar, por
escrito, a relagdo nominal dos trabalhadores sindicalizados, assinada por cada
trabalhador, para permitir a reteng¢io dos descontos na fonte pelo empregador.

4. A declaragio de um trabalhador deficiente visual, ou que nio saiba escrever, deve ser
assinada a rogo, por terceiros contendo os elementos de identificagio de ambos, sendo
indispensavel a impressio digital do proprio.

Seccao 11
Constituico das associacoes sindicais e de empregadores

Artigo 145
(Aquisi¢cao da personalidade juridica)

As associagdes sindicais ou de empregadores adquirem personalidade juridica pelo
registo dos seus estatutos no 6rgio central da administragdo do trabalho.

Artigo 146
(Condigoes e procedimentos de registo)

1. O requerimento do registo de qualquer associagio sindical ou de empregadores é
dirigido ao Ministro do Trabalho ou ao 6rgio a quem ele delegar, sendo instruido dos
seguintes documentos:

a) Acta da assembleia constituinte;

b) Lista nominal dos presentes na assembleia constituinte;

¢) Estatutos da associagio;

d) Certiddo negativa da denominagdo da associagio;

e) Documento comprovativo da publicagdo da convocatéria da assembleia
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constituinte

2. A constituigdo, registo e funcionamento da associagio sindical ou de empregadores
aplica-se subsidiariamente, com as necessarias adaptagdes, o regime geral das
associagoes.

Artigo 147
(Suprimento de irregularidade)

Caso o pedido de registo enferme de irregularidades, estas serdo dadas a conhecer aos
interessados para as suprirem dentro do prazo que lhes for indicado.

Artigo 148
(Conteudo dos estatutos)

1. Os estatutos das organizagdes sindicais ou de empregadores devem conter,
nomeadamente, os seguintes elementos:
a) A denominagio, sede, ambito sectorial e geografico da organizagio, os fins que
prossegue e 0 tempo por que se constitui, se este for determinado;
b) A forma de aquisi¢do e perda da qualidade de socio;
¢) Os direitos e deveres dos socios;
d) O direito de eleger e de ser eleito para os seus 6rgdos sociais e o de participar nas
actividades das associagdes em que esteja filiado;
e) O regime disciplinar;
f)A composigio, forma de eleigdo e de funcionamento dos orgios sociais, bem
como a duragio dos respectivos mandatos;
g) A criagio e funcionamento de delegacdes ou de outros sistemas de organizagio
descentralizada;
h) O regime de administragdo financeira, orcamento e contas;
1) O processo de alteragdo dos estatutos;
j) A exibigdo, dissolugio e liquidagdo do seu patrimoénio.

Artigo 149
(Denominacio)

A denominagio de cada organizagdo sindical ou de empregadores deve possibilitar, da

melhor maneira, a sua identificagdo por forma a nio se confundir com a de qualquer
outra organizagio.
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Artigo 150
(Registo, publicacdo e averbamento)

1. Verificados os requisitos de constituigdo da organizagio sindical ou de empregadores,
o orgio central da administragio do trabalho procedera ao seu registo, em livro
proéprio, no prazo de quarenta e cinco dias a contar da data do depésito do pedido.

2. Apds o registo, o Orgio central da administragio do trabalho providenciard a
publicagio do estatuto no Boletim da Republica, sendo os encargos suportados pelos
interessados.

3. No livro ou dossier especifico de registo das associagdes serdo, posteriormente,
averbados quaisquer actos relevantes da vida das associag¢des, tais como a sua alteragio,
fusdo e dissolucio.

Artigo 151
(Orgaos sociais e identificacio dos titulares)

1. Sem prejuizo de outros previstos nos respectivos estatutos, as associagdes sindicais ou
de empregadores devem ter os Orgdos sociais previstos no regime geral das associagdes,
designadamente a assembleia geral, a direc¢io e o 6rgio fiscal.

2. O presidente da mesa da assembleia constituinte deve enviar ao 6rgio central da
administragdo do trabalho a identificagdo dos titulares dos 6rgios sociais juntamente
com a respectiva acta.

3. Enquanto as associagdes nio procederem a entrega do documento referido no
numero anterior, os actos praticados por esses 0rgios socais sdo ineficazes.

Artigo 152
(Assembleia constituinte)

1. A assembleia constituinte de qualquer organizagio sindical ou de empregadores deve
ser convocada com a mais ampla publicidade, através de qualquer meio de comunicagio
social e através do jornal de maior circulagio, devendo possibilitar a todos os
interessados a livre expressdo das suas opinides.

2. A assembleia constituinte elabora a lista nominal dos empregadores ou dos
trabalhadores participantes, devendo as deliberagdes tomadas ser registadas em acta

propria.

3. O disposto neste artigo aplica-se igualmente a alteragdo, fusio e dissolugio de
organizagdes sindicais ou de empregadores.
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Seccao 111
Sujeitos das relacdes colectivas de trabalho

Artigo 153
(Estruturas representativas dos trabalhadores)

1. As organizagdes de trabalhadores ou sindicais podem estruturar-se em delegado
sindical, comité sindical ou de empresa, sindicato, unido, federagio e confederagio

geral.

2. Para a defesa e prossecucio colectivas dos seus direitos e interesses, podem os
trabalhadores constituir:

a) Delegado sindical — 6Orgdo representativo dos trabalhadores nas pequenas

empresas;

b) Comité sindical ou de empresa — orgio de base, representativo do sindicato no

estabelecimento ou empresa;

¢) Sindicato — associagio de trabalhadores para a promogio e defesa dos seus

direitos, interesses sociais e profissionais;

d) Unido — associagio de sindicatos de base regional;

e) Federagdo — associagio de sindicatos da mesma profissio ou do mesmo ramo
actividade;

/) Confederacdo geral — associa¢io nacional de sindicatos.

de

3. Nas empresas ou servigos em que ndo haja orgio sindical, o exercicio dos direitos

sindicais compete ao 6rgdo sindical imediatamente superior ou a comissio

de

trabalhadores eleita em assembleia geral expressamente convocada para o efeito por um

minimo vinte por cento do total dos trabalhadores.

Artigo 154
(Atribuicoes do sindicato)

1. Na prossecugio dos objectivos definidos no artigo 139, sdo atribuig¢des do sindicato,

nomeadamente:

a) Promover e defender os interesses dos trabalhadores que exer¢cam a mesma
profissdo ou que se integrem no mesmo ramo de actividade ou actividade afim;

b) Representar os trabalhadores na negociagdo e celebragio de instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho;

c) Prestar servigos de apoio econémico, juridico, social e cultural aos seus associados;
d) Celebrar acordos de cooperagio com organizagdes congéneres nacionais
internacionais.
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Artigo 155
(Competéncias do comité sindical e sua constituicao)

1. Na prossecugio dos objectivos definidos no artigo 139, compete ao comité sindical,
designadamente:
a) Representar os trabalhadores da empresa ou estabelecimento perante o
empregador na negociagdo e celebracio de acordos de empresa, na discussio e
solugdo dos problemas socioprofissionais do seu local de trabalho;
b) Representar o sindicato junto do empregador e dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento.

2. Os membros do comité sindical s3o eleitos em reunido dos trabalhadores membros
do respectivo sindicato, expressamente convocada para o efeito, de entre os
trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

3. O ntmero de membros do comité sindical e a duragio do seu mandato sio
determinados pelos estatutos do respectivo sindicato.

4. Os delegados sindicais tém as mesmas competéncias dos comités sindicais.

5. O sindicato comunicara ao empregador a identificagio dos membros do comité
sindical eleito.

Artigo 156
(Atribuicoes da uniio)

Na prossecugdo dos objectivos definidos no artigo 139, sdo atribui¢des da uniio,
designadamente:
a) Representar regionalmente as associagdes sindicais filiadas;
b) Decidir, em nome das associagdes filiadas, a adesdo junto da respectiva federagio;
c) Estabelecer relagdes de cooperagio com outras unides nacionais ou
internacionais;
d) Prestar servigos de apoio as associagdes suas filiadas;
e) Negociar e celebrar contratos colectivos de trabalho na respectiva regiio.

Artigo 157
(Atribuicoes da federacao)

Na prossecugdo dos objectivos definidos no artigo 139, sdo atribui¢des da federagio:
a) Decidir a adesdo nas confederagdes gerais;
b) Representar os sindicatos da mesma profissdo ou do mesmo ramo de actividade
nas confederagdes;
c) Prestar servigos de apoio as associagdes filiadas;
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d) Negociar e celebrar contratos colectivos de trabalho da mesma profissio ou ramo
de actividade.

Artigo 158
(Atribuicoes da confederacao)

Na prossecugio dos objectivos definidos no artigo 139, sio atribui¢des da confederagio:

a) Promover e defender os interesses dos trabalhadores junto do Governo e das
confedera¢des de empregadores;

b) Propor directamente ao Governo, apds consulta as associagdes sindicais filiadas
ou nlo, alteragdes a legislagdo laboral vigente;

c) Representar as associagdes sindicais em qualquer negociagio com as
confedera¢des de empregadores;

d) Estabelecer relagdes de cooperagio com organizagdes internacionais congéneres;

e) Prestar servios de apoio as organizagdes filiadas.

Secc¢ao IV
Exercicio da actividade sindical

Artigo 159
(Reunioes)

1. Os delegados sindicais, os comités sindicais e os sindicatos podem realizar reunides
sobre assuntos sindicais, nos locais de trabalho, em principio, fora do horario normal
de trabalho dos seus membros.

2. Os titulares dos orglos sindicais devem beneficiar de um crédito de horas a fixar
obrigatoriamente em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

3. Podem ter lugar nos locais de trabalho reunides da assembleia de trabalhadores, fora
do horario normal, mediante convocacio do sindicato, ou de, pelo menos, um terco
dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, quer os delegados sindicais, quer
os comités sindicais, quer ainda os sindicatos ou as assembleias de trabalhadores, podem
reunir-se nos locais de trabalho e dentro das horas normais de trabalho, mediante
acordo prévio com o empregador.

5. As reunides, previstas nos niimeros anteriores, serdo comunicadas ao empregador e
aos trabalhadores com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
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Artigo 160
(Direito de afixacio e informacao sindical)

1. Os sindicatos podem afixar nos locais de trabalho, em lugar apropriado e acessivel a
todos os trabalhadores, textos, convocatérias, comunicacdes ou informacdes
respeitantes a vida sindical, bem como diligenciar pela sua distribuigio.

2. Todas as matérias nio contempladas especialmente nesta lei, designadamente a
atribui¢io de um fundo de tempo e de instalagdes para o exercicio da actividade
sindical, sio objecto de negociagio entre o 6rgio sindical e o empregador.

Artigo 161
(Proteccao dos titulares dos 0rgaos sociais)

1. Os membros dos 6rgios sociais das associagdes sindicais, dos comités sindicais e os
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho, sem consulta
prévia aquelas associagdes, e nem podem ser prejudicados, de qualquer forma, por causa
do exercicio das suas fungdes sindicais.

2. E proibido ao empregador rescindir sem justa causa o contrato de trabalho dos
membros dos 6rgios sociais das associagdes sindicais e dos comités sindicais, por razdes
atribuiveis ao exercicio das suas fungdes sindicais.

Seccao V
Liberdade de associacio dos empregadores

Artigo 162
(Constituicao e autonomia)

1. As organizagdes ou associagOes de empregadores sdo independentes e auténomas e
podem constituir-se em unido, federagio e confederagdo, seja no ambito regional ou
por ramo de actividade.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se por:
a) Unido - a organizagdo de associagdes de empregadores de ambito regional;
b) Federagdo - a organizagio de associagdes de empregadores do mesmo ramo de
actividade;
¢) Confederacdo - a associagio de federagdes e ou unides.

Artigo 163
(Medidas excepcionais)
Os empresarios que nio empreguem trabalhadores, ou as suas associagdes, podem filiar-
se em organizagdes de empregadores, nio podendo, contudo, intervir nas decisdes
respeitantes as relagdes de trabalho.

www.acisofala.com 70



ASSOCIA(;:\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SOFALA
ACIS can not be held responsible for any loss or omission resulting from use of this document

Secc¢ao VI
Regime da negociacio colectiva

Subseccio I
Disposicoes gerais

Artigo 164
(Objecto)

1. Os instrumentos de regulamentagio colectiva tem por objecto o estabelecimento e a
estabilizagdo das relagdes colectivas de trabalho e regulam, nomeadamente:
a) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos empregadores vinculados
por contratos individuais de trabalho;
b) O modo de resolugio dos conflitos emergentes da sua celebragio ou revisio,
bem como o respectivo processo de extensio .

2. Dentro dos limites estabelecidos por lei, as partes podem fixar, livremente, o
contetdo dos respectivos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, que
nio devem instituir regimes menos favoraveis para os trabalhadores ou limitar os
poderes de direc¢io do empregador.

Artigo 165
(Principio da boa fé)

1. O empregador ou a sua associagio ou o organismo sindical obriga-se a respeitar, no
processo de negociagdo, o principio da boa fé, nomeadamente, fornecendo a
contraparte a informagdo necessaria, credivel e adequada ao bom andamento das
negociagdes, e ndo pondo em causa as matérias ja acordadas.

2. Os empregadores e os organismos sindicais estio sujeitos ao dever de sigilo
relativamente as informacdes recebidas sob reserva de confidencialidade.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é reservado aos organismos sindicais
o direito de prestar informagdes sobre o andamento das negociagdes aos seus associados
e aos Orgios sindicais de nivel superior.

4. As normas estabelecidas nos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho

ndo podem ser afastadas pelos contratos individuais de trabalho, salvo quando estes
prevejam condi¢des de trabalho mais favoraveis aos trabalhadores.
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Artigo 166
(Ambito e legitimidade)

1. O regime juridico da regulamentagio colectiva aplica-se a todo o tipo de empresas ou
estabelecimentos.

2. Apenas tém legitimidade para negociar e celebrar instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho os empregadores e os trabalhadores através das respectivas
organizagdes ou associagdes.

3. No caso das empresas publicas, tém legitimidade para negociar e celebrar
instrumentos de regulamentagio colectiva os Presidentes de Conselho de
Administragio e os seus delegados com poderes bastantes para contratar.

Subseccao 11
Procedimentos da negociacio colectiva

Artigo 167
(Inicio do processo negocial)

O processo de negociagio colectiva inicia com a apresentagio de uma proposta de
celebragdo ou de revisio de um instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

Artigo 168
(Proposta de regulamentacio colectiva)

1. A iniciativa para apresentar propostas de celebracio ou revisio de instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho pertence ao organismo sindical ou ao empregador
ou a sua associagio e deve ser reduzida a escrito.

2. Para efeitos do numero anterior, o organismo sindical apresenta a proposta ao
empregador ou a sua associagio e vice-versa.

3. A proposta deve indicar expressamente as matérias sobre as quais deve incidir a
negociagio e deve ser fundamentada, designadamente, com base na legislacio laboral
em vigor e demais normas aplicaveis, reportando-se sempre a situagio econdmica e
financeira da empresa, e tendo em conta os indicadores de referéncia do sector de
actividade em que esta se insere.

4. Na negociagio e celebragio de instrumentos de regulamentagdo colectiva de

trabalho, o organismo sindical e o empregador ou a sua associagio podem recorrer aos
servigos e a assisténcia técnica de peritos de sua escolha.
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Artigo 169
(Resposta)

1. O empregador ou a sua associagdo ou o organismo sindical destinatario de uma
proposta de celebragdo ou revisio de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho tem o prazo de trinta dias para apresentar a sua resposta, por escrito, podendo
este periodo ser prorrogado por acordo entre as partes.

2. A resposta deve indicar expressamente as matérias aceites e incluir, para as nio
aceites, uma contraproposta, a qual pode abranger matérias ndo previstas na proposta.

3. Para além da legislagio laboral em vigor e demais normas aplicaveis, a
contraproposta deve ser fundamentada na situagio econémico-financeira da empresa,
considerando os indicadores de referéncia do sector de actividade.

4. O empregador ou a sua associagdo ou o organismo sindical enviara copia da proposta
e da fundamentagio ao Ministério que tutela a area do Trabalho.

5. O empregador ou a associagido a que se destina a proposta tem o dever de responder
a entidade proponente, sob pena de aplicar-se o regime do nimero seguinte.

6. Na falta de resposta a proposta, no prazo de trinta dias, o empregador ou a sua
associagdo ou o organismo sindical poderad requerer a media¢io junto dos oérgios
publicos ou privados de conciliagio, mediagio e arbitragem, nos termos estabelecidos
na presente lei.

Artigo 170
(Negociacgoes directas)

1. As negociagdes directas devem ter inicio até dez dias apds a recepgdo da resposta,
salvo se outro prazo tiver sido convencionado por escrito.

2. No inicio das negociagdes, os negociadores de ambas as partes deverio identificar-se,
fixar um calendario das negociagdes e as demais regras a que devem obedecer os
contactos negociais.

3. Em cada reuniio de negocia¢des, devem ser acordadas e fielmente registadas pelas
partes as conclusdes sobre as matérias acordadas e as que vio ser discutidas na reunido

seguinte.

Artigo 171
(Conteudo dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho podem regular:
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a) As relagdes entre as associagdes sindicais e os empregadores que os outorguem;

b) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos empregadores;

¢) Os mecanismos de resolugdo extrajudicial de conflitos individuais ou colectivos
de trabalho, previstos nesta lei.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva devem indicar:
a) O periodo durante o qual se manterdo em vigor, bem como a forma e o prazo
da sua dentincia;
b) O ambito territorial da sua vigéncia;
c) Os brgios ou associagdes sindicais e de empregadores por eles abrangidos.

Artigo 172
(Forma e conferéncia dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, incluindo os acordos
intercalares a que as partes chegarem no processo negocial, obedecem a forma escrita.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho devem ser conferidos,
datados e assinados pelos representantes das partes.

Artigo 173
(Deposito dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho)

1. O original dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho sera entregue
Ministério que tutela a area do Trabalho, para efeitos de verificagio da sua
conformidade legal e deposito, no prazo de vinte dias a contar da data da sua
celebragio.

2. Se nos quinze dias subsequentes ao depésito do instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho o 6rgio de administragio de trabalho nio se pronunciar, por
escrito, em contrario, o mesmo ¢é considerado aceite e torna-se eficaz.

Artigo 174
(Recusa de depdosito)

1. O 6rgio de administragio do trabalho pode recusar o depdsito do instrumento de

regulamentagio colectiva de trabalho, nomeadamente com os fundamentos seguintes:
a) Violagio do regime de ordem ptblica de tutela dos direitos dos trabalhadores;
b) Inobservancia do regime do contetdo obrigatério.

Artigo 175
(Divulgacio e publicacio)

Os empregadores e os organismos sindicais obrigam-se a divulgar os instrumentos de
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regulamentagdo colectiva de trabalho entre os trabalhadores, afixando-os em lugar
acessivel a todos, facilitando a sua consulta e prestando sobre eles os esclarecimentos
necessarios.

Artigo 176
(Vinculacio aos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentacio colectiva obrigam os empregadores deles
signatarios ou por eles abrangidos e as que por qualquer titulo lhes sucederem.

2. A vinculagio referida no niimero anterior abrange os trabalhadores ao servigo,
independentemente da data da sua admissio.

Artigo 177
(Vigéncia e eficacia dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho mantém-se integralmente
em vigor até serem modificados ou substituidos por outros.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva s6 podem ser denunciados na data
neles estipulados ou, na falta desta, 60 dias antes do término do seu periodo de vigéncia.

3. Durante o periodo de vigéncia dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho, os empregadores e os trabalhadores devem abster-se de adoptar quaisquer
comportamentos que ponham em causa o seu cumprimento.

4. Durante o periodo referido no numero anterior, os trabalhadores nio devem
recorrer a greve como forma de suscitar a modificagio ou revisdo dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo verificando-se a circunstancia prevista no
n.° 4 do artigo 197 da presente lei.

Artigo 178
(Acordo de adesao)

1. As empresas ou estabelecimentos do mesmo sector de actividade podem aderir, no
todo ou em parte, aos instrumentos de regulamentagdo colectiva em vigor, devendo
comunicar tal adesio ao 6rgio competente local da administragio do trabalho,

remetendo o respectivo texto no prazo de vinte dias a contar da data da sua adesdo.

2. A adesdo ¢ subscrita pelo empregador e pelo organismo sindical apds as necessarias
consultas negociais, nos termos estabelecidos na presente lei.

3. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, a que as partes tenham
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aderido, produzem pleno efeito entre ambas, salvo nos aspectos em que, por acordo,
hajam sido fixadas reservas.

Artigo 179
(Anulacgiao de clausulas)

Os trabalhadores interessados, os organismos sindicais e os empregadores podem
interpor, perante os tribunais competentes, acgio de anulagio das disposi¢oes dos
instrumentos de regulamentagio colectiva que tenham por contrarias a lei.

Subseccao 111
Conflitos colectivos e modos de resolucio

Artigo 180
(Principios)

Os orgios encarregues de resolver conflitos colectivos obedecem aos principios da
imparcialidade, independéncia, celeridade processual, equidade e justica.

Artigo 181
(Modos de resolucio de conflitos colectivos)

1. Os conflitos colectivos emergentes da celebragio ou revisio de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho podem ser resolvidos através de mecanismos
alternativos extrajudiciais, por via da conciliagio, mediagio ou arbitragem.

2. A resolugdo extrajudicial de conflitos colectivos pode ser efectuada por entidades
publicas ou privadas, com ou sem fim lucrativo, nos termos que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, segundo o disposto na presente lei.

3. Nos processos de mediagio, o trabalhador pode fazer-se representar pelo organismo
sindical e o empregador pela associagdo de empregadores.

4. A criagdo e funcionamento dos 6rgios de conciliagdo, mediagio e arbitragem serio
regulados por legislagdo especifica.

Artigo 182
(Extensao do regime de resolucio extrajudicial de conflitos laborais)

1. O regime de resolugio de conflitos colectivos de trabalho é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos conflitos emergentes de relagdes individuais de trabalho.

2. A resolugio extrajudicial de conflitos individuais de trabalho, sob a forma de
arbitragem, é sempre voluntaria.
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Artigo 183
(Inicio do processo de resolucao do conflito)

1. O processo de resolugio de conflitos laborais inicia-se com a comunicagio e
solicitagdo de intervengdo, por uma ou por ambas as partes, do orgdo de sua escolha,
para efeitos de conciliagio, mediagdo ou arbitragem.

. unicaga u Gmero anterior deve ser feita de acordo com os
2. A comunicagio a que se refere o n
procedimentos prescritos na presente lei e no regulamento especifico.

3. Se a escolha do orgio tiver sido feita por uma das partes e a outra nio concordar, a
indicagdo € feita por deliberagio da Comissio de Mediagdo e Arbitragem Laboral.

Artigo 184
(Obrigatoriedade da mediacao)

1. Salvo os casos de providéncias cautelares, todos os conflitos devem ser
obrigatoriamente conduzidos para a mediagdo antes de serem submetidos a arbitragem
ou aos tribunais do trabalho.

2. Os orgios de arbitragem ou judiciais que recebam processos nio submetidos a
conciliagdo e mediagdo prévias, notificardo as partes para o cumprimento do disposto
no nimero anterior.

Artigo 185
(Regime aplicavel a conciliacdo)

A conciliagio, é facultativa e segue o regime da mediagdo com as necessarias adaptagdes.

Subseccio V
Mediacao

Artigo 186
(Mediacao)

O pedido de mediagio devera indicar a matéria controvertida e fornecer os elementos
susceptiveis de ajudar o mediador na resoluc¢do do conflito e respectiva fundamentagio.

Artigo 187
(Processo de mediacio)

1. O orgio de mediagdo e arbitragem nomeia, nos 3 dias subsequentes ao recebimento

da solicitagdo da sua intervengio, o mediador que deve comunicar as partes a data, hora
e local de mediacio.
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2. O periodo de mediagdo nio deve exceder 30 dias, a contar da data do pedido da
mesma, salvo se as partes acordarem um periodo mais longo.

3. No conlflito colectivo de trabalho, verificando-se a falta de comparéncia injustificada
do 6rgdo sindical, na sessdo de mediagio, o mediador pode prorrogar até a0 maximo de
30 dias o prazo previsto no nimero anterior e, sendo essa falta da entidade
empregadora, o prazo de mediagdo pode ser reduzido.

4. Se a parte que solicitou a mediagio nio comparecer no dia da audiéncia para a
mediagio sem motivo justificado, o mediador deve arquivar o processo, e se a falta de
comparéncia for da outra parte, o mediador deve remeter oficiosamente o processo
para a arbitragem, sendo a parte faltosa obrigada a pagar uma multa fixada pelo centro
de mediagdo e arbitragem.

5. O mediador pode solicitar as partes ou outras entidades competentes, os dados e
informagdes julgados necessarios, bem como efectuar contactos com as partes, em
conjunto ou em separado, ou recorrer a qualquer outro meio adequado a resolugio

do conlflito.

6. Se as partes chegarem a consenso, sera elaborado o texto definitivo do acordo e
comunicado as partes que o assinam, e em caso de recusa de assinatura aplicam-se as
medidas punitivas previstas no n.° 4 deste artigo.

7. Havendo impasse na resolugio da disputa colectiva de trabalho durante o periodo de
mediagdo, ou nio havendo resolugio no fim do mesmo periodo, o mediador deve

emitir uma certiddo de impasse.

Subseccio VI
Arbitragem laboral

Artigo 188
(Tipos de arbitragem)

1. A arbitragem pode ser voluntaria ou obrigatoria.
2. A arbitragem é voluntaria sempre que for acordada pelas partes.

3. A arbitragem voluntaria segue o regime dos artigos 190 a 193 desta lei e
legislacio especifica que regulamente a arbitragem laboral.

4. A arbitragem é obrigatéria nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 189
(Arbitragem obrigatoria)
1. Quando no conflito colectivo esteja envolvida uma empresa puablica ou um
empregador cuja actividade se destine a satisfacio de necessidades essenciais da
sociedade, a arbitragem pode ser tornada obrigatéria, por decisio da Comissio de
Mediagio e Arbitragem Laboral, ouvido o Ministro de tutela.

2. Consideram-se actividades destinadas a satisfacio das necessidades essenciais da
sociedade, nomeadamente, as constantes do n.° 5 do artigo 205 da presente lei.

3. O processo de arbitragem obrigatoria segue, com as necessarias adaptagdes, o regime
dos artigos 191 e seguintes da presente lei.

Artigo 190
(Designacao de arbitro ou constituicio de comité arbitral)

1. O comité arbitral é constituido por trés elementos, designando cada uma das partes o
seu arbitro e sendo o terceiro, que preside, apontado pelo Orgio de mediagio e
arbitragem laboral.

2. Todos os centros de mediagio e arbitragem devem comunicar & Comissio de
Mediagio e Arbitragem Laboral sobre a matéria em litigio, o inicio e o termo da
arbitragem.

3. Nio devem ser designados como arbitro gerentes, directores, administradores,
representantes, consultores e trabalhadores do empregador envolvidos na arbitragem,
bem como todos aqueles que tenham nela interesse financeiro directo ou relacionado
com qualquer das partes.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se também aos conjuges, parentes em linha
recta ou até ao terceiro grau da linha colateral, aos afins, adoptantes e adoptados das
entidades nele referidas.

Artigo 191
(Processo de arbitragem)

1. As partes podem submeter a arbitragem a matéria controvertida, se o conflito nio
for resolvido durante a mediacio.

2. Se apenas uma das partes submeter a arbitragem a matéria controvertida, a outra
parte tem de aceitar submeter-se a esse meio de resolugio extrajudicial do conflito.
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3. Nos cinco dias subsequentes a solicitagdo da arbitragem, o 6rgio de conciliago,
mediagdo e arbitragem nomeia o arbitro, que sera presidente nos casos de arbitragem
feita por um comité arbitral, e comunica as partes a data, hora e local da arbitragem.

4. Nos casos de arbitragem realizada por comité arbitral, o 6rgio de mediagio e
arbitragem notifica as partes em conflito para, no prazo de 3 dias, cada uma nomear o
arbitro de sua escolha.

5. O arbitro ou o comité arbitral deve conduzir o processo de arbitragem conforme
julgar conveniente para resolver o conflito de forma justa e célere, devendo tomar em
consideragdo o mérito do mesmo e as formalidades minimas exigiveis.

6. Sob o poder discricionario do arbitro, na determinagio dos procedimentos
apropriados, qualquer das partes em conflito pode produzir provas, arrolar
testemunhas, formular perguntas e apresentar o respectivo argumento.

7. As partes em litigio podem fazer-se representar pelo organismo sindical, associagdo
de empregadores ou por mandatarios.

8. O arbitro ou o comité arbitral enviara copia da decisdo arbitral, a cada uma das
partes, bem como ao 6rgio de conciliagio, mediagdo e arbitragem local e ao Ministério
que tutela a area do Trabalho, para efeitos de depésito, nos quinze dias subsequentes a
tomada da decisio.

9. O arbitro ou o comité arbitral pode, oficiosamente ou a pedido das partes, corrigir
qualquer erro material contido na decisdo proferida.

Artigo 192
(Apoio técnico na arbitragem)

1. O comité arbitral ou arbitro pode solicitar as partes e aos organismos ou servigos
estatais competentes, os dados e as informagdes que julgue necessarias para a tomada de

decis3o.

2. Os custos da arbitragem voluntaria sio suportados pelas partes nos termos e
condigdes por elas acordadas.

3. O comité arbitral ou arbitro ndo deve tomar decisio sobre a reparti¢io das despesas
da arbitragem, salvo se uma das partes ou o seu representante tiver agido de ma fe.

4. O comité arbitral ou arbitro e os peritos que o assistam estdo sujeitos ao dever de
sigilo relativamente as informagdes recebidas sob reserva de confidencialidade.
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Artigo 193
(Decisao arbitral)

1. A decisio arbitral proferida ao abrigo da presente lei € vinculativa e deve respeitar a
legislagdo em vigor, e ser depositada de acordo com o regulamento dos centros de
mediagio e arbitragem.

2. A decisdo arbitral produz os mesmos efeitos de uma sentenga proferida pelos 6rgios
do poder judicial e constitui titulo executivo.

3. Da decisdo arbitral é admitido recurso de anulagio.

4. A decisdo arbitral s6 pode ser anulada pelo tribunal de trabalho, nos termos da
legislagio especifica que regulamente a arbitragem laboral.

Seccao VII
Direito a greve

Subseccio I
Disposicoes gerais sobre a greve

Artigo 194
(Direito a greve)

1. A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores.

2. O direito a greve ¢ exercido pelos trabalhadores com vista a defesa e promogio dos
seus legitimos interesses socio-laborais.

Artigo 195
(Nocao de greve)

Considera-se greve a abstengdo colectiva e concertada, em conformidade com a lei, da
prestagio de trabalho com o objectivo de persuadir o empregador a satisfazer um
interesse comum e legitimo dos trabalhadores envolvidos.

Artigo 196
(Limites do exercicio do direito a greve)

Por forga do disposto na alinea a) do artigo 3 da presente lei, o exercicio do direito a

greve regulado na presente lei nio abrange o sector publico, salvo se legislagio
especifica dispuser em contrario.
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Subseccao 11
Principios gerais

Artigo 197
(Recurso a greve)

1. O recurso a greve é decidido pelos organismos sindicais, apbs consulta aos
trabalhadores.

2. Nas empresas ou servicos onde nio exista organismo sindical, o recurso a greve é
decidido em assembleia geral de trabalhadores expressamente convocada para o efeito
por um minimo de vinte por cento do total dos trabalhadores da empresa ou sector de
actividade.

3. Os trabalhadores nio devem recorrer a greve sem antes tentar resolver o conflito
colectivo através dos meios alternativos de resolucio de conflitos.

4. Durante a vigéncia de instrumentos de regulamentagio colectiva, os trabalhadores
ndo devem recorrer a greve, sendo em face de graves violagdes por parte do empregador
e s6 depois de esgotados os meios de solugio do conflito referidos no nimero anterior.

Artigo 198
(Democraticidade)

1. A assembleia geral de trabalhadores referida no No. 2 do artigo anterior s6 pode
deliberar validamente se nela estiverem presentes, pelo menos, dois ter¢os dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

2. A decisio do recurso a greve é tomada pela maioria absoluta dos trabalhadores
presentes.

Artigo 199
(Liberdade de trabalhar)

Os trabalhadores em greve nio devem impedir o acesso as instalagdes da empresa, nem
recorrer a violéncia, coacgdo, intimidagio ou qualquer outra manobra fraudulenta com
o fim de obrigar os restantes trabalhadores a aderirem a greve.

Artigo 200
(Proibicao de discriminacio)

E proibido, e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acto que vise despedir,

transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua adesio
a uma greve declarada em conformidade com a lei.
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Artigo 201
(Representacio dos trabalhadores em greve)

1. Os trabalhadores em greve sio, para todos os efeitos, representados pelo respectivo
organismo sindical ou por um ou mais trabalhadores eleitos pela assembleia geral nos
termos dos artigos 197 e 198 da presente lei.

2. As entidades referidas no nimero anterior podem delegar os seus poderes de
representagao.

Artigo 202
(Deveres das partes durante a greve)

1. Durante a greve, os trabalhadores grevistas sio obrigados a assegurar os servigos
minimos indispensaveis a seguranga e manutencio dos equipamentos e instalagdes da
empresa ou servico, de modo a que, terminada a greve, possam retomar a sua
actividade.

2. A determinagio dos servicos minimos pode constar de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho e, na falta destes, nos termos do nimero seguinte.

3. Durante o periodo de pré-aviso, o orgio sindical e o empregador, por acordo, devem
determinar os servigos minimos e indicar os trabalhadores encarregues de os realizar.

4. Na falta do acordo referido no nimero anterior, a determinacio dos servigos e a
indicagio dos trabalhadores para os prestar, sera feita sob mediagio dos orgios de
conciliagio, mediagdo e arbitragem.

5. Nas empresas ou servigos destinados a satisfagio das necessidades essenciais o regime
das obriga¢des durante a greve conta do artigo 205 da presente lei.

6. Sem prejuizo do disposto do No. 1 do artigo 209, n.° 1 desta lei, os dirigentes
sindicais ndo poderdo ser indicados para prestar servicos minimos.

7. Para efeitos do acordo de determina¢io dos servicos minimos e indicagio dos
trabalhadores para os exercer, as partes devem agir segundo os principios da boa fé e da

proporcionalidade.

8. O empregador ndo deve substituir os trabalhadores em greve por outras pessoas que
a data do pré-aviso nio trabalhavam na empresa ou servigo.
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Artigo 203
(Proibicao de lock-out e substituicio de trabalhadores grevistas)

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decisio do empregador de encerramento da empresa
ou servigos ou suspensio da laboragdo que atinja parte ou a totalidade dos seus sectores,
com a intengdo de exercer pressio sobre os trabalhadores, no sentido da manutengio
das condigdes de trabalho existentes ou do estabelecimento de outras menos favoraveis.

Artigo 204
(Medidas excepcionais do empregador)

1. O empregador pode suspender total ou parcialmente a actividade da empresa
enquanto durar a greve, em face de imperiosa necessidade de salvaguardar a
manutengio das instalagdes e equipamento da empresa ou de garantir a seguranca dos
trabalhadores e de outras pessoas.

2. A tomada das medidas referidas no niimero anterior deve ser comunicada ao
Ministério que tutela a area do Trabalho nas quarenta e oito horas seguintes.

3. O empregador pode, enquanto durar a greve, substituir trabalhadores durante o
periodo da greve, se nio forem cumpridas as formalidades legais.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve solicitar, ao
Ministério que tutela a area do Trabalho, parecer, a emitir em prazo nio superior a 48
horas, sobre o cumprimento ou ndo das formalidades legais da greve.

Subseccao 111
Regimes especiais da greve

Artigo 205
(Greve nos servicos e actividades essenciais)

1. Nos servigos e actividades que se destinem a satisfagio das necessidades essenciais da
sociedade, os trabalhadores em greve sdo obrigados a assegurar, durante o periodo em
que aquela durar, a prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfacio daquelas
necessidades.

2. Nos sectores abrangidos pelo regime do presente artigo, a determinagio dos servigos
minimos deve constar obrigatoriamente de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho e, na falta deste, cabera ao 6rgdo local do Ministério de tutela fixa-los, ouvidos
o empregador e o 6rgio sindical.
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3. Nio poderio ser indicados, para a prestacio dos servigos referidos nos ntimeros
anteriores, os dirigentes do organismo sindical, com a ressalva do disposto no n.° 6 do
artigo 209 da presente lei.

4. Consideram-se servigos e actividades destinados a satisfacio das necessidades
essenciais da sociedade, nomeadamente:

Servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;
Abastecimento de agua, energia e combustiveis;

Correios e telecomunicag¢des;

Servigos funerarios;

Carga e descarga de animais e géneros alimentares deterioraveis;
Controlo do espago aéreo e meteorologico;

Bombeiros;

Servigos de salubridade;

Seguranca privada.

EERDE 0 T8

5. Sdo considerados como servicos destinados a satisfacio de necessidades essenciais,
para o efeito do regime do presente artigo, as empresas publicas ou qualquer outra
pessoa colectiva publica a cujas relagdes de trabalho se aplique a presente lei.

Artigo 206
(Greve nas zonas francas)

A realizagdo da greve nas zonas francas obedece ao disposto no artigo anterior.

Subseccao IV
Procedimentos, efeitos e exercicio efectivo da greve

Artigo 207
(Pré-aviso)

1. Antes do inicio da greve, o organismo sindical deve comunicar, por escrito, no prazo
minimo de 5 dias, e dentro das horas normais de expediente, a0 empregador e ao
Ministério que tutela a area do Trabalho.

2. Nas empresas ou servigos que se destinem a satisfagdo de necessidades essenciais da
sociedade, o pré-aviso de greve é de 7 dias.

3. O préaviso de greve, acompanhado do respectivo caderno reivindicativo, deve

mencionar obrigatoriamente os sectores de actividade por ela abrangidos, o dia e a hora
do inicio da paralisacio, bem como a duragdo prevista.

www.acisofala.com &5



ASSOCIA(;:\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SOFALA
ACIS can not be held responsible for any loss or omission resulting from use of this document

Artigo 208
(Accoes conciliatorias)

Durante o pré-aviso de greve, o 6rgio Ministério que tutela a area do Trabalho ou

o orgio de conciliagdo, mediagio e arbitragem, por sua iniciativa ou a pedido do
empregador ou do organismo sindical, pode desenvolver ac¢des conciliatérias que
julgar adequadas.

Artigo 209
(Efectivacio de greve)

1. Decorrido o prazo de pré-aviso e cumpridas as formalidades legais, os trabalhadores
podem entrar em greve, desde que tenham assegurado a prestagio dos servigos
minimos, previstos nos artigos 202 e 205 da presente lei.

2. Os orgios de conciliagio e mediagio ou os de administragdo local de trabalho podem
promover acgdes conciliatOrias com vista a assistir as partes a chegar a acordo.

3. A greve deve desenvolver-se com estrita observancia das normas legais sendo
proibido o recurso a violéncia contra pessoas e bens.

Artigo 210
(Efeitos da greve)

1. A greve suspende, no que respeita a trabalhadores que a ela aderirem e enquanto
durar, as relagdes emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a
remuneracio e o dever de subordinac¢io e de assiduidade.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a greve ndo faz suspender os direitos,
deveres e garantias que ndo dependam ou impliquem a prestagdo efectiva de trabalho,
nomeadamente a matéria de seguranga social, as prestagdes devidas por acidentes ou
doengas profissionais e o dever de lealdade.

3. Os efeitos suspensivos da greve nio se verificam, em relagdo a remuneragdo, nos
casos em que haja manifesta violagdo do instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho por parte do empregador.

4. Os efeitos suspensivos da greve também nido se verificam em relagio aos
trabalhadores que se encontrem a prestar servigos minimos.

5. Durante o periodo de suspensio, ndo fica prejudicada a antiguidade dos

trabalhadores em greve nem os efeitos dela decorrentes, salvo os que pressuponham a
efectiva prestagio do trabalho.
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Artigo 211
(Efeitos da greve ilicita)

1. E havida como ilicita a greve declarada e realizada a margem da lei, designadamente
nos casos de recurso a greve proibida por lei, de violagio dos procedimentos da sua
convocagio ou de uso de violéncia contra pessoas e bens.

2. Durante o periodo da greve ilicita é aplicavel aos trabalhadores grevistas o regime de
faltas injustificadas, sem prejuizo da responsabilidade civil, contravencional e criminal
que ao caso couber.

Artigo 212
(Fim da greve)

1. A greve termina a todo o tempo, por acordo das partes, por decisio do organismo
sindical, apds consulta aos trabalhadores, por decisio do 6rgio de mediagio e
arbitragem ou no termo do prazo fixado no pré-aviso.

2. A decisio referida no nimero anterior deve ser comunicada, de imediato, ao
empregador e ao Ministério que tutela a area do Trabalho.

Artigo 213
(Medidas excepcionais do Governo)

1. Quando pela sua duracio, extensio ou caracteristicas, a greve nos servigos e
actividades destinadas a satisfagdo das necessidades essenciais possa ter graves
consequéncias para a vida, sadde e seguranga da populagio ou de uma parte dela, ou
provocar uma crise nacional, o Governo deve tomar, excepcionalmente, as medidas
que julgar convenientes, incluindo a requisi¢io civil.

2. A requisi¢io civil pode ter por objecto a prestagio individual ou colectiva de
trabalho, a cedéncia ou utilizagio temporaria de bens ou equipamentos, os servigos
publicos, as empresas estatais, as empresas publicas e de capital misto ou privado.

Artigo 214
(Conteudo da requisi¢ao civil)

1. O acto administrativo que decretar a requisi¢do civil deve indicar, designadamente:
a) O seu objecto e duragio;
b) A entidade responsavel pela execugdo da requisi¢do civil;
¢) A modalidade de intervengio das forgas armadas, quando for caso disso, e o
regime de prestacio do trabalho requisitado;
d) As modalidades de gestio das empresas requisitadas, de remuneracio dos
trabalhadores e das compensagdes a particulares.
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2. O regime geral da requisigdo civil deve constar de legislagio especifica.

Artigo 215
(Objectivo da requisi¢ao civil)

Os servigos publicos ou empresas abrangidos pela requisi¢do civil mantém a sua
direcgio, conservam a respectiva actividade social ou econémica e obrigam-se a
executar, com os meios e recursos disponiveis, as actividades que se destinem,
nomeadamente:
a) A captacio e distribuicio de 4gua para consumo e para a producio industrial e
agricola;
b) A exploraciio e abastecimento de energia eléctrica e de combustiveis necessarios a
produgio industrial, agricola e aos transportes;
o) A exploracio dos correios, telecomunicacbes e dos transportes terrestres,
maritimos, fluviais ou aéreos, bem como dos servicos de portos, aeroportos e
caminhos-de-ferro;
d) A producio industrial ou agricola de bens essenciais & economia nacional e &
alimentacio basica;
e) A prestacio de servicos médicos, hospitalares e medicamentosos e & salubridade
publica, incluindo a realizagio de funerais;
f) A seguranca privada;
g) A prestacio de servicos previstos no artigo 205 da presente lei.

CAPITULO VI
Higiene, seguranca e saude dos trabalhadores

Seccio I
Higiene e seguranca no trabalho

Artigo 216
(Principios gerais)

1. Todos os trabalhadores tém direito a prestagio de trabalho em condi¢des de higiene
e seguran¢a, incumbindo ao empregador a criagio e desenvolvimento de meios
adequados a protec¢io da sua integridade fisica e mental e a constante melhoria das
condicdes de trabalho.

2. O empregador deve proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes fisicas,
ambientais e morais de trabalho, informa-los sobre os riscos do seu posto de trabalho e
instrui-los sobre o adequado cumprimento das regras de higiene e seguranca no

trabalho.
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3. Os trabalhadores devem velar pela sua propria seguranga e sadde e a de outras
pessoas que se podem ver afectadas pelos seus actos e omissdes no trabalho, assim como
devem colaborar com o seu empregador em matéria de higiene e seguranga no
trabalho, quer individualmente, quer através da comissdo de seguranga no trabalho ou
de outras estruturas adequadas.

4. O empregador deve adoptar todas as precaugdes adequadas para garantir que todos
os postos de trabalho assim como os seus acessos e saidas sejam seguros e estejam
isentos de riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores.

5. Sempre que necessario, o empregador deve fornecer equipamentos de protecgio e
roupas de trabalho apropriados com vista a prevenir os riscos de acidentes ou efeitos
prejudiciais a satide dos trabalhadores.

6. O empregador e os trabalhadores sio obrigados a cumprir pontual e rigorosamente
as normas legais e regulamentares, bem como as directivas e instru¢oes das entidades
competentes em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

7. Dentro dos limites da lei, as empresas podem estabelecer politicas de prevengio e
combate ao HIV/SIDA, no local de trabalho, devendo respeitar, entre outros, o
principio do consentimento do trabalhador para o efeito de testes de seroprevaléncia.

Artigo 217
(Comissoes de seguranca no trabalho)

1. Todas as empresas que apresentem riscos excepcionais de acidentes ou doengas
profissionais, sio obrigadas a criar comissOes de seguranga no trabalho.

2. As comissdes de seguranga no trabalho devem integrar representantes dos
trabalhadores e do empregador, e tém por objectivo vigiar o cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho, investigar as causas dos acidentes e, em colaboragio
com os servigos técnicos da empresa, organizar os métodos de prevencio e assegurar a
higiene no local de trabalho.

Artigo 218
(Regulamentos de higiene e seguranca)

1. As normas gerais de higiene e seguranga no trabalho constam de legislagio especifica,
podendo para cada sector de actividade econémica ou social serem estabelecidos
regimes especiais através de diplomas emitidos pelos Ministro do Trabalho, da Saude e
do sector em causa, ouvidas as associagOes sindicais e de empregadores representativas.
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2. As associagOes empresariais e as organizagdes sindicais devem, na medida do possivel,
estabelecer codigos de boa conduta relativamente as matérias de higiene e seguranga no
trabalho da respectiva area de trabalho.

3. A Inspecgio do Trabalho compete zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho, podendo requerer a colaboragio de outros organismos
governamentais competentes, sempre que o entenda necessario.

Seccao I
Saude dos trabalhadores

Artigo 219
(Assisténcia médica no local de trabalho)

1. As grandes empresas sio obrigadas a providenciar, directamente ou por terceiro
contratado para o efeito, um servigo para prestar os primeiros socorros, em caso de
acidente, doenca subita, intoxicacio ou indisposi¢io.

2. O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel as empresas que tenham ao
seu servico um efectivo de trabalhadores inferior e cujas actividades sejam penosas,
insalubres ou envolvam um alto grau de periculosidade a que os trabalhadores estejam
permanentemente eXpostos.

Artigo 220
(Assisténcia médica organizada por varias empresas)

Sem prejuizo do disposto no n.c 2 do artigo anterior, é permitida a associagdo de
diversas empresas para instalar e manter em funcionamento uma unidade sanitaria
privativa, desde que o niimero de trabalhadores nio exceda a capacidade instalada e
esteja em local adequado para facilmente servir os seus fins.

Artigo 221
(Exames médicos)

1. Os médicos responsaveis ou aqueles que os substituam, nas empresas dotadas de
unidades sanitarias privativas, devem realizar exames regulares aos trabalhadores da
empresa, a fim de verificarem:
a) Se os trabalhadores tém as necessarias condi¢des de satide e robustez fisica para
o servigo estipulado no contrato;
b) Se algum trabalhador é portador de doenga infecto-contagiosa que possa por em
perigo a saude dos restantes trabalhadores da mesma empresa;
¢) Se algum trabalhador é portador de doenga mental que desaconselhe o seu
emprego no servigo ajustado.
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2. As regras relativas a exames médicos dos trabalhadores ao servigo e os respectivos
registos serdo definidos em diploma conjunto dos Ministros da Satide e do Trabalho.

Seccao 111
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Subseccio I
Conceito de acidente de trabalho

Artigo 222
(Noc¢ao)

1. Acidente de trabalho é o sinistro que se verifica, no local e durante o tempo do
trabalho, desde que produza, directa ou indirectamente, no trabalhador subordinado
lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a morte ou redugio na
capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

3.

a) Na ida ou regresso do local de trabalho, quando utilizado meio de transporte
fornecido pelo empregador, ou quando o acidente seja consequéncia de particular
perigo do percurso normal ou de outras circunstancias que tenham agravado o risco
do mesmo percurso;

b) Antes ou depois da prestagio do trabalho, desde que directamente relacionado
com a preparagdo ou termo dessa prestagio;

¢) Por ocasido da prestagio do trabalho fora do local e tempo do trabalho normal,
se se verificar enquanto o trabalhador executa ordens ou realiza servigos sob
direc¢do autoridade do empregador;

d) Na execugio de servigos, ainda que nio profissionais, fora do local e tempo de
trabalho, prestados espontaneamente pelo trabalhador ao empregador de que possa
resultar proveito econdmico para este.

Se a lesio resultante do acidente de trabalho ou doenca profissional ndo for

reconhecida imediatamente, compete a vitima ou aos beneficiarios legais provar que foi
consequéncia dele.

Artigo 223
(Descaracterizacao do acidente de trabalho)

1. O empregador nio esta obrigado a indemnizar o acidente que:

a) For intencionalmente provocado pelo préprio sinistrado;

b) Resultar de negligéncia indesculpavel do sinistrado, por acto ou omissio de
ordens expressas, recebidas de pessoas a quem estiver profissionalmente
subordinado; dos actos da vitima que diminuam as condi¢des de seguranga
estabelecidas pelo empregador ou exigidas pela natureza particular do trabalho;
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c) For consequéncia de ofensas corporais voluntarias, excepto se estas tiverem
relacdo imediata com outro acidente ou a vitima as tiver sofrido devido a
natureza das fun¢des que desempenhe;

d) Advier da privagdo do uso da razdo do sinistrado, permanente ou ocasional,
excepto se a privagio derivar da propria prestagio do trabalho, ou se o
empregador, conhecendo o estado do sinistrado consentir na prestagio;

e) Provier de caso de forga maior, salvo se constituir risco normal da profissio ou
se se produzir durante a execugio de servigo expressamente ordenado pelo
empregador, em condi¢Oes de perigo manifesto.

2. Para efeitos desta subsecgdo, entende-se por caso de for¢a maior o que, sendo devido
a forgas inevitaveis da natureza, independentes de interven¢io humana, nio constitua
risco normal da profissio nem se produza ao executar servico expressamente ordenado
pelo empregador em condig¢des de perigo evidente.

Subseccao 11
Doencas profissionais

Artigo 224
(Conceito de doenca profissional)

1. Para efeitos da presente Lei, considera-se doenca profissional toda a situagdo clinica
que surge localizada ou generalizada no organismo, de natureza toxica ou bioldgica,
que resulte de actividade profissional e directamente relacionada com ela.

2. Sdo consideradas doengas profissionais, nomeadamente, as resultantes de:
a) Intoxicagdo de chumbo, suas ligas ou compostos, com consequéncias directas
dessa intoxicagio;
b) Intoxicagdo pelo mercirio, suas amalgamas ou compostos, com as
consequéncias directas dessa intoxicagio;
¢) Intoxicagdo pela acgdo de pesticidas, herbicidas, corantes e dissolventes nocivos;
d) Intoxicagdo pela acgdo das poeiras, gases e vapores industriais, sendo como tais
considerados, os gases de combustdo interna das maquinas frigorificas;
e) Exposicio de fibras ou poeiras de amianto no ar ou poeiras de produtos
contendo amianto;
Intoxicagdo pela ac¢do dos raios X ou substancias radioactivas;
Infecgdes carbunculosas;
Dermatoses profissionais.

Eu o

3. A lista de situagdes susceptiveis de originar doengas profissionais constantes do
ndmero anterior sera actualizada por diploma do Ministro da Satde.

4. As industrias ou profissdes susceptiveis de provocar doengas profissionais constario
de regulamentagio especifica.
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Artigo 225
(Doenca profissional manifestada apds a cessacio do contrato de trabalho)

1. Se a doenca profissional se manifestar depois da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador conserva o direito de assisténcia e indemnizagio.

2. Cabe ao trabalhador o énus de prova do nexo de causalidade entre o trabalho
prestado e a doenga de que padece.

Subseccao 111
Disposicoes comuns sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo 226
(Prevenciao de acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. O empregador ¢é obrigado a adoptar medidas eficazes de preven¢io de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais e a investigar as respectivas causas e formas de as
superar, em estreita colaboragio com as comissdes de seguranca no trabalho
constituidas na empresa.

2. O empregador, em colaboragio com os sindicatos, deve informar ao oOrgio
competente da administragdo do trabalho sobre a natureza dos acidentes de trabalho ou
doengas profissionais, suas causas e consequéncias, apos a realizagdo de inquéritos e
registo dos mesmos.

Artigo 227
(Dever de participacdo do acidente de trabalho ou doenc¢a profissional)

1. A ocorréncia de qualquer acidente de trabalho ou doenga profissional, bem como as
suas consequéncias, deve ser participada ao empregador pelo trabalhador ou interposta
pessoa.

2. As institui¢des sanitarias sio obrigadas a participar aos Tribunais do Trabalho o
falecimento de qualquer trabalhador sinistrado e, da mesma forma, participar a pessoa
ao cuidado de quem ele estiver.

Artigo 228
(Dever de assisténcia)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o empregador deve prestar

ao trabalhador sinistrado ou doente os primeiros socorros e fornecer-lhe transporte
para um centro médico ou hospitalar onde possa ser tratado.
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2. O trabalhador sinistrado tem direito & assisténcia médica e medicamentosa e outros
cuidados necessarios, bem como ao fornecimento e renovagio normal dos aparelhos de
prétese e ortopedia, de acordo com a natureza da lesio sofrida, por conta do
empregador ou institui¢des de seguros contra acidentes ou doengas profissionais.

3. Se o trabalhador sinistrado tiver de ser transportado dentro do pais para um
estabelecimento distante do seu local de residéncia, tera direito, por conta do
empregador, a fazer-se acompanhar de um membro da sua familia ou de alguém que lhe
preste assisténcia directa.

4. A fim de acorrer as necessidades imprevistas, por virtude do seu estado, o
trabalhador sinistrado pode, a seu pedido, beneficiar de um adiantamento do valor
correspondente a um més de indemnizagio ou pensio.

5. O empregador suporta os encargos resultantes do funeral do trabalhador sinistrado.

Artigo 229
(Direito a reparacio)

1. Todo o trabalhador por conta de outrem tem direito a reparagdo, em caso de
acidente de trabalho ou doencga profissional, salvo quando resulte nomeadamente de
embriaguez, de estado de drogado ou de intoxicagio voluntaria da vitima.

2. O direito a reparagio, por virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional,
pressupde um esforco do empregador para ocupar o trabalhador sinistrado num posto
de trabalho compativel com a sua capacidade residual.

3. Na impossibilidade de enquadrar o trabalhador nos termos descritos no nimero
anterior, o empregador podera rescindir o contrato devendo neste caso indemnizar o
trabalhador nos termos do artigo 128 da presente lei.

4. A predisposi¢io patoldgica do sinistrado, a regular em legislagdo especifica, nio
exclui o direito a reparagio, se for conhecida do empregador.

Artigo 230
(Determinacio da capacidade residual)

1. Para determinagdo da nova capacidade de trabalho do trabalhador sinistrado atender-
se a, nomeadamente, a natureza e gravidade da lesdo ou doenga, a profissio, idade da
vitima, ao grau de possibilidade da sua readaptagio a mesma ou outra profissio, e a
todas as demais circunstancias que possam influir na determinagio da redugio da sua
capacidade real de trabalho.
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2. Os critérios e regras de avaliagio da diminuigdo fisica e incapacidade por acidente de
trabalho ou doenga profissional constam da tabela propria publicada em diploma
especifico.

Artigo 231
(Seguro colectivo por risco profissional normal)

O empregador deve possuir um seguro colectivo dos seus trabalhadores, para cobertura
dos respectivos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Artigo 232
(Seguro colectivo por risco profissional agravado)

Para as actividades cujas caracteristicas representem particular risco profissional, as
empresas devem possuir um seguro colectivo especifico para os trabalhadores expostos
a esse risco.

Artigo 233
(Pensoes e indemnizacoes)

1. Quando o acidente de trabalho ou doenga profissional ocasionar incapacidade de
trabalho, o trabalhador tera direito a:

a) Uma pensio no caso de incapacidade permanente absoluta ou parcial;

b) Uma indemnizagdo no caso de incapacidade temporaria absoluta ou parcial.

2. Sera concedido um suplemento de indemnizagdo as vitimas de acidente de trabalho
ou doenga profissional de que resulte incapacidade e que necessitem da assisténcia
constante de outra pessoa.

3. Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resultar a morte do trabalhador,
havera lugar a pensio de sobrevivéncia.

4. Nos casos de incapacidade permanente absoluta, a pensio paga ao trabalhador
sinistrado ndo devera nunca ser inferior a pensio de reforma a que teria direito por
limite de idade.

5. O regime juridico de pensdes e indemnizagdes é regulado nos termos de legislacio
especifica.

Artigo 234
(Data de vencimento de pensdes e indemnizagdes)

1. As pensdes por incapacidade permanente comegam a vencer-se no dia seguinte ao da
alta e as indemnizagdes por incapacidade temporaria no dia seguinte ao do acidente.
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2. As pensdes por morte comegam a vencer-se no dia seguinte ao da verificagdo do
Ly
obito.

3. Qualquer interessado pode requerer a revisio da pensio por incapacidade
permanente, alegando modificagio nessa incapacidade, desde que, sobre a data da
fixagio da pensio ou da tltima revisio, tenham decorrido mais de 6 meses e menos de 5
anos.

Artigo 235
(Perda do direito a indemnizac¢ao)

S3o motivos suficientes para a perda do direito a indemnizagdo os actos praticados por
qualquer trabalhador sinistrado que:
a) Voluntariamente agravar a sua lesdo ou, pelo seu manifesto desleixo, contribuir
para o seu agravamento;
b) Deixar de observar as prescri¢des do médico assistente ou de utilizar os servigos
de readaptagio profissional postos a sua disposigio;
c) Fizer intervir no tratamento qualquer outra entidade que nio o médico
assistente;
d) Nio se apresentar a0 médico ou ao tratamento que lhe for prescrito.

Artigo 236
(Prescricao do direito a indemnizacio)

1. O direito a reclamagdo da indemnizagio por acidente de trabalho ou doenca
profissional prescreve decorridos 12 meses apds o sinistro.

2. O direito a percepgio dos valores da indemnizagio a que o trabalhador tem direito,
prescreve decorridos 3 anos apds a sua fixagio ou a contar da data do ultimo

pagamento.

3. O prazo de prescri¢gdio ndo comega nem corre enquanto o beneficiario nido for
notificado da fixacdo do valor da indemnizacio.
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CAPITULOV
Emprego e formacio profissional

Seccao 1
Principios gerais

Artigo 237
(Direito ao trabalho)

O direito ao trabalho para todos os cidadios, sem discriminagdo de qualquer natureza,
tem por principios basicos a capacidade e a aptiddo profissional do individuo e a
igualdade de oportunidades na escolha da profissio ou tipo de trabalho.

Artigo 238
(Direito a formacao profissional)

1. A formagio profissional é um direito fundamental dos cidaddos e dos trabalhadores,
cabendo ao Estado e empregadores permitir o seu exercicio através de acgdes que visem
a sua efectivagio.

2. A formagio, o aperfeicoamento, a reciclagem e a reconversio profissionais dos
trabalhadores, especialmente dos jovens, tém por finalidade desenvolver as capacidades
e a aquisicio de conhecimentos, facilitar-lhes o acesso ao emprego e aos niveis
profissionais superiores, tendo em vista a sua realizacio pessoal e a promogio do
desenvolvimento econdémico, social e tecnoldgico do pais.

Seccao 11
Emprego

Artigo 239
(Servico publico de emprego)

Para execugio das medidas de politica de emprego, o Estado desenvolve as suas
actividades nos dominios da organizagio do mercado de emprego, com vista a
colocagio dos trabalhadores em postos de trabalho adequados a sua qualificacio
profissional e as demandas dos empregadores, atraves dos estudos da evolugio dos
programas de emprego, informacio, orientagio e formacio profissional e do
funcionamento de servigos publicos e gratuitos de colocagio.

Artigo 240
(Medidas de promoc¢ao de emprego)

1. Constituem medidas de promogio de emprego:

a) A preparagio e execugdo dos planos e programas de desenvolvimento,
envolvendo todos os organismos do Estado e em colaboragdo com os parceiros
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sociais, em actividades articuladas e coordenadas nas areas de criaclo,
manutengio e recuperagio de postos de trabalho;

b) O apoio a viabiliza¢io das iniciativas individuais e colectivas que visem a criagio
de oportunidades de emprego e de trabalho, bem como a promogio de
investimentos geradores de emprego nos varios sectores de actividade
econdmica e social;

¢) Os incentivos a mobilidade profissional e geografica dos trabalhadores e suas
familias na medida conveniente ao equilibrio da oferta e da procura de emprego
e em fungio da aplicagio de investimentos sectoriais e regionais para promogao
social de grupos socio-profissionais;

d) A defini¢do de programas de informagio e orientagdo profissional dos jovens e
dos trabalhadores, visando capacitar os cidaddos e as comunidades para a escolha
livre da profissdo e género de trabalho, segundo as suas capacidades individuais e
as exigencias do desenvolvimento do pais;

e) O desenvolvimento de actividades de cooperagio com paises estrangeiros no
dominio do trabalho migratério;

f) A organizagio de servigos publicos e gratuitos de colocagio;

g) A regulamentagio e supervisio das actividades privadas de colocagio de
trabalhadores, licenciamento, controlando e fiscalizando o seu exercicio.

Seccao 111
Promocio de acesso ao emprego para jovens

Artigo 241
(Regime contratual de jovens)

1. Tendo em vista a promogdo do emprego é consagrada a liberdade de utilizagio do
contrato de trabalho a prazo para jovens recém-formados.

2. Os contratos de trabalho por tempo determinado celebrados com candidatos a
emprego podem ser livremente renovados nio podendo, porém, ultrapassar o limite
maximo de 8 anos de trabalho consecutivos no mesmo empregador neste regime, salvo
1n0s casos previstos no artigo 42 desta lei.

Artigo 242
(Regime da reforma obrigatoria)

A reforma obrigatéria, prevista no n.° 2 do artigo 125 da presente lei, visa promover a
libertagdo de vagas para os candidatos jovens.
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Artigo 243
(Estagios pré-profissionais)

1. O empregador que receba estudantes finalistas, de qualquer nivel de ensino, em
regime de estagio pré-profissional, com remuneragio, goza de beneficios fiscais, a
estabelecer em legislacio especifica.

2. O empregador pode celebrar acordos com estabelecimentos de ensino para realizagio
de estagios pré-profissionais ndo remunerados.

3. O estagio pré-profissional conta para efeitos de experiéncia profissional.

Secc¢ao IV
Formacio profissional

Artigo 244
(Principios gerais)

1. A formagdo profissional dirige-se aos trabalhadores no activo, aos jovens que
pretendam ingressar no mercado de trabalho sem ter qualificagio profissional
especifica, aos candidatos a emprego em geral, trabalhadores sinistrados ou que carecam
de reconversdo profissional.

2. A formagio profissional dos trabalhadores no activo € assegurada pelos respectivos
empregadores.

Artigo 245
(Formacgao e orientacao profissionais)

1. O reforgo da formagio profissional pressupde a adopgio de medidas que visem,
nomeadamente:
a) Estimular a coordenagdo da formagio profissional;
b) Criar cursos de formagio com planos curriculares que correspondam as reais
necessidades do mercado;
¢) Incentivar a formagdo de trabalhadores prestada pelos empregadores;
d) Apoiar a inser¢io no mercado de trabalho dos formandos que concluam cursos
de formagio profissional;
e) Prevenir o surgimento de desemprego em consequéncia de desenvolvimento
tecnoldgico.

2. A orientagdo profissional, a executar em colaboragio com as estruturas do sistema de
ensino, abrange os dominios da informagio sobre o contetdo, perspectivas,
possibilidades de promogio e condi¢des de trabalho das diferentes profissdes, bem
como sobre a escolha de uma profissdo e respectiva formacio profissional.
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Artigo 246
(Objectivos)

1. A formagdo, aperfeicoamento e reconversio profissionais sio regidos pelo Estado em
coordenagio com os parceiros sociais, visando assegurar o desenvolvimento de
capacidade e a aquisi¢io de habilidades e de conhecimentos necessarios para o exercicio
de uma profissio qualificada dos jovens e adultos, facilitando-lhes o acesso ao mercado

de trabalho.

2. Ao Estado incumbe promover acgdes destinadas a formagio e reconversio
profissional dos trabalhadores, através da concessio de beneficios fiscais, de facilitagio
de empresas de formagio profissional, geridas ou ndo por empregadores.

Artigo 247
(Formacao de trabalhadores no activo)

1. Os trabalhadores no activo tém direito a ser submetidos a ac¢des de formagio
profissional, de acordo com as necessidades da empresa.

2. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, o empregador promove ac¢des de
formacio visando:
a) Estimular o aumento da produtividade e a qualidade dos servigos prestados
atraveés do desenvolvimento profissional dos seus trabalhadores;
b) Aumentar as qualificagdes profissionais dos seus trabalhadores, bem como a
actualizac¢io dos seus conhecimentos com vista ao seu desenvolvimento pessoal;
¢) Permitir a progressdo dos trabalhadores na carreira profissional;
d) Preparar os trabalhadores para o desenvolvimento tecnolégico na empresa e no
mercado;
e) Promover ac¢des de formagio em exercicio;
f) Organizar e estruturar planos anuais de formagio profissional na empresa com
direito a certificado;
g) Facilitar a continuagdo de estudos aos trabalhadores que pretendam frequentar
cursos profissionais fora da empresa sem interferéncia no horario de trabalho.

Artigo 248
(Aprendizagem)

1. No ambito da formagdo profissional, as empresas podem admitir aprendizes nos
trabalhos relativos a especialidade profissional a que a aprendizagem se refere, devendo

esta permitir-lhes acesso a respectiva carreira profissional.

2. Para efeitos do nimero anterior, a aprendizagem tera duragdo variavel conforme os
usos relativos a profissio.
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3. Nio podem ser admitidos nos estabelecimentos ou empresas, para aprendizagem,
menores com idade inferior a doze anos.

Artigo 249
(Contratos de aprendizagem)

1. Contrato de aprendizagem ¢é aquele pelo qual um estabelecimento ou empresa se
compromete a assegurar, em colaboracio com outras institui¢des, a formagio
profissional do aprendiz, ficando este obrigado a executar as tarefas inerentes a essa
formacio.

2. O contrato de aprendizagem esta sujeito a forma escrita e contém obrigatoriamente a
identificagdo das partes contraentes, o conteudo e duragio da aprendizagem, o horario
e local em que sera ministrada a aprendizagem e o montante da bolsa de formacio, bem
como as condigdes para rescisio do contrato.

3. Podem ser celebrados contratos-promessa de contratos de trabalho com os
aprendizes que os possibilitem a exercer a profissio ao servico das entidades que
tenham ministrado a aprendizagem.

4. As normas regulamentares da aprendizagem de cada profissdo ou grupo de profissdes
serdo definidas mediante proposta das entidades interessadas, por diploma do Ministro

do Trabalho.

5. O contrato de aprendizagem ndo confere a qualidade de trabalhador e os direitos e
deveres do aprendiz serdo regulados por legislagio especifica.

Artigo 250
(Cursos de formacgao profissional)

1. Os cursos de formagdo profissional tém por finalidade proporcionar a aquisi¢do ou
aperfeicoamento de conhecimentos, capacidades praticas, atitudes e formas de
comportamento requeridos para o exercicio de uma profissio ou grupo de profissoes, e
podem ser ministrados por qualquer entidade qualificada do sector publico ou privado,
tendo em conta a realidade econdmica e social do pais e as exigéncias do mercado de
emprego.

2. Devem ser assegurados os direitos e expectativas dos formandos pelas entidades que

ministrem os cursos, mediante a celebracio de contratos entre a entidade formadora e o
formando.
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3. O contrato celebrado com menores em idade escolar para efeitos de formagio e
capacitagdo profissional carece de autorizagio prévia dos seus representantes legais e do
Ministério da Educacio.

4. O regime que regula a situagdo juridica dos formandos e o funcionamento dos
estabelecimentos que ministrem cursos de formagio profissional, total ou parcialmente
financiados por fundos publicos, constara de diploma especifico.

5. Findo o curso de formagdo profissional com aproveitamento, os formados poderio
ser submetidos a estagio com vista a sua adaptagio aos processos de trabalho em fungio
da natureza e das exigéncias técnicas das tarefas a executar.

Seccio V
Avaliacao profissional de trabalhadores

Artigo 251
(Conceito e fins)

1. A avaliagio é a verificagdo, segundo regras previamente estabelecidas, da aptidio e
requisitos de qualificagio que o trabalhador deve possuir para desempenhar
determinadas fungdes.

2. A avaliagdo tem por finalidade garantir a ocupagio dos postos de trabalho por
trabalhadores que retinam as condigdes adequadas e contribuir para o ordenamento
salarial.

3. A avaliagio tem lugar nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario preencher postos de trabalho vagos;

b) Quando se pretenda averiguar os motivos do baixo rendimento de um
trabalhador;

¢) A pedido do trabalhador;

d) Por decisio do tribunal de trabalho;

e) Por decisio da direc¢io da empresa ou estabelecimento, ou sob proposta do
orgio sindical competente.

4. As empresas ou estabelecimentos, onde as condi¢des o permitam, poderdo constituir
comissOes de avaliacio dos seus trabalhadores.

Artigo 252
(Promoc¢ao de trabalhadores)

1. Considera-se promoc¢io a passagem do trabalhador para uma categoria

correspondente a fun¢des de complexidade, exigéncias, grau de responsabilidade e
salario superiores.
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2. Na promogio dos trabalhadores deve tomar-se em conta, para além das suas
qualificagdes, conhecimentos e capacidades, a atitude demonstrada perante o trabalho,
o esforgo de valorizagio profissional, a conduta disciplinar e a experiéncia e antiguidade
nas funcdes.

3. A promogio deve ser registada no processo individual do trabalhador e aditada no
seu contrato de trabalho.

4. O empregador deve divulgar pelos trabalhadores o quadro de pessoal da empresa ou
estabelecimento, bem como as condigdes de acesso e promogdo na base da qual se
promoverdo as ac¢Oes de formagdo profissional e de reciclagem.

Artigo 253
(Carteira profissional)

As qualificages profissionais reconhecidas aos trabalhadores sdo registadas em carteira
profissional cujo regime consta de legislagio especifica ou dos estatutos das ordens
profissionais.

Artigo 254
(Habilitacoes profissionais)

As habilitagdes profissionais conferidas pelos cursos de formagio profissional sio
estabelecidas pelo 6rgio da administragio do trabalho e atribuidas pelas respectivas
instituicdes de formagio.

Artigo 255
(Garantias do trabalhador)

Quando as funcdes exercidas pelo trabalhador ndo corresponderem as suas

P ) o L )
qualificagdes, o Tribunal do Trabalho ou o 6rgio de mediagio e arbitragem,
oficiosamente ou a pedido do trabalhador, notificara o empregador sobre o posto de
trabalho compativel com aquelas qualificag@es.

CAPITULO VI
Seguranca Social

Artigo 256
(Sistema de seguranca social)

1. Todos os trabalhadores tém direito a seguranga social, 2 medida das condigdes e
possibilidades financeiras do desenvolvimento da economia nacional.
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2. O sistema de seguranga social compreende varios ramos, a entidade gestora do
sistema e abrange todo o territério nacional.

Artigo 257
(Objectivos do sistema de seguranca social)

O sistema de seguranga social visa garantir a subsisténcia material e a estabilidade social
dos trabalhadores nas situagdes de falta ou redugdo de capacidade para o trabalho e na
velhice, bem como a sobrevivéncia dos seus dependentes, em caso de morte.

Artigo 258
(Regime aplicavel)

A matéria de seguranca social é regulada por legislagdo especifica.

CAPITULO VII
Fiscalizacao e contravencoes

Seccao I
Inspeccao

Artigo 259
(Controlo da legalidade laboral)

1. O controlo da legalidade laboral é realizado pela Inspec¢io do Trabalho,
competindo-lhe a fiscalizagio do cumprimento dos deveres dos empregadores e dos
trabalhadores.

2. No exercicio da sua actividade, a Inspecgdo do Trabalho deve privilegiar, sempre que
possivel, a educagdo dos empregadores e trabalhadores no cumprimento voluntario das
normas laborais, sem prejuizo, quando necessario, da prevencio e repressio da sua
violagio.

3. Os agentes da Inspecgio do Trabalho tém livre acesso a todos os estabelecimentos
sujeitos a sua fiscalizagio, devendo os empregadores facultar-lhes os elementos

(N ~
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

4. Os direitos, deveres e demais prerrogativas legais conferidos aos inspectores do
trabalho constam de diploma especifico.

5. Todos os servigos e autoridades administrativas e policiais devem prestar aos agentes
de inspecgdo apoio de que carecam para o cabal exercicio das suas fungdes.
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Artigo 260
(Competéncias da Inspec¢ao do Trabalho)

1. Compete a Inspec¢io do Trabalho fiscalizar e garantir o cumprimento da presente
lei e demais disposi¢Oes legais que regulamentem aspectos da vida laboral, e denunciar
aos 6rglos estatais competentes as violagdes relativas a normas cujo cumprimento nio
lhe cabe fiscalizar.

2. Em caso de perigo iminente para a vida ou integridade fisica dos trabalhadores,
podem os agentes da Inspec¢io do Trabalho tomar medidas de execugio imediata
destinadas a prevenir esse perigo, submetendo a decisdo tomada a confirmagio superior
no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 261
(Ambito de actuacao)

A Inspecgio do Trabalho exerce a sua acgdo em todo o territorio nacional e em todos
os ramos de actividade sujeitos a sua fiscalizagio, nas empresas publicas, estatais mistas,
privadas e cooperativas, bem como nas organiza¢des econdmicas e sociais, nacionais e
estrangeiras, que empreguem mao-de-obra assalariada.

Artigo 262
(Etica e sigilo profissionais)

1. Os agentes da Inspec¢io do Trabalho sio obrigados, sob pena de demissio e sem
prejuizo da aplicagio das sangdes da lei penal, a guardar sigilo profissional, nio
podendo, em caso algum, revelar segredos de fabrico, cultivo ou comércio nem, de um
modo geral, quaisquer processos de exploragio econdmica de que porventura tenham
conhecimento no desempenho das fungdes.

2. S3o consideradas estritamente confidenciais todas as fontes de dentincia de factos que
configurem infracgdes as disposi¢des legais ou contratuais, ou que assinalem defeitos de
instalagio, ndo podendo o pessoal ao servigo da Inspec¢io do Trabalho revelar que a
visita de inspecgio é consequéncia de dentincia.

3. Os inspectores do trabalho nio podem ter nenhum interesse directo ou indirecto nas
empresas ou estabelecimentos sujeitos a sua fiscalizagio.

4. E vedado aos inspectores de trabalho, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, a recepgio de dadivas oferecidas pelos empregadores e trabalhadores.
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Seccao I
Contravencoes

Artigo 263
(Conceito)

Para efeitos da presente lei, contravencio é toda a violagio ou ndo cumprimento das
normas do direito do trabalho constantes das leis, instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, regulamentos e determinag¢des do Governo, designadamente nos
dominios do emprego, formagdo profissional, salarios, higiene, seguranga e sadde dos
trabalhadores e da seguranga social.

Artigo 264
(Negligéncia)

A negligéncia nas contravengdes laborais é sempre punivel.

Artigo 265
(Auto de adverténcia)

Antes de aplicar a multa, e sempre que se constatem infrac¢des em relagio as quais se
entenda preferivel estabelecer um prazo para a sua reparacio, os inspectores poderdo
lavrar auto de adverténcia contra os infractores.

Artigo 266
(Auto de noticia)

1. Os agentes da Inspecgdo do Trabalho levantam autos de noticia quando, no exercicio
das suas funcdes, verifiquem e comprovem, pessoal e directamente, quaisquer
infrac¢des as normas cuja fiscalizagdo lhes incumbe realizar.

2. A eficacia do auto de noticia e o seu valor dependem da confirmagio do mesmo pelo
superior hierarquico competente.

3. Apos confirmagdo, o auto de noticia nio pode ser anulado, sustado ou declarado sem
efeito, prosseguindo os seus tramites com forga de corpo de delito, salvo verificagio
posterior de irregularidade insanavel ou inexisténcia da infrac¢do, apuradas na
sequéncia da reclamagio apresentada pelo autuado, no prazo concedido para
pagamento voluntario.
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Seccao 111
Regime sancionatorio

Artigo 267
(Sancoes gerais)

1. Por violagio das normas estabelecidas na presente lei e demais legislagdo laboral sdo
aplicadas multas cujos montantes sdo calculados nos seguintes termos:

a) Quando a violagdo se referir a uma generalidade de trabalhadores, o montante
da multa a aplicar €, de acordo com a sua gravidade, de 5 a 10 salarios minimos;

b) A nio constituigdo das comissdes de seguranga no trabalho, nos casos exigidos
por lei ou regulamentagio colectiva de trabalho, é punida nos termos da alinea
anterior, elevando-se para o dobro os respectivos montantes de multa no caso
de as mesmas ndo terem sido constituidas apds notificagio da Inspecgio do
Trabalho;

¢) A inobservancia do disposto nas normas legais sobre o regime de contratacio de
mio-de-obra estrangeira em Mogambique é punida com suspensio e multa de 5
a 10 salarios mensais auferidos pelo trabalhador estrangeiro em relagdo ao qual
se verifique a infrac¢io;

d) A falta de comparéncia dos empregadores ou seus representantes nos servicos da
Inspec¢do do Trabalho, sem causa justificativa, quando notificados para serem
ouvidos em declarag3es, prestar informagdes, proceder a entrega ou exibigio de
documentos, em virtude de se ter constatado determinado facto que exija tal
procedimento, constitui transgressio punivel com multa de 5 a 10 salarios
minimos;

e) A pratica sucessiva de idéntica contravengio, no periodo de 1 ano a contar da
data de notificagdo do auto de noticia correspondente a ultima contravengio,
constitui transgressdo agravada, sendo as multas aplicaveis elevadas para o dobro
1n0s seus MINimo e maximo.

f) Sempre que outro valor mais elevado ndo resulte da aplicagio das sang¢des
especificas, a violagdo de quaisquer normas juridico-laborais é punida com multa
de 3 a 10 salarios minimos por cada trabalhador abrangido.

2. Os inspectores s6 tém o poder de fixar as multas pelo seu minimo, podendo o
empregador liberar-se da multa pelo seu pagamento voluntario, ou reclamar ao
superior hierarquico, caso em que este podera fazer uma graduagio diferente até ao
limite maximo da multa.

3. A recusa da notificagio constitui crime de desobediéncia punivel nos termos da lei.

4. Para efeitos do presente artigo, considera-se salario minimo o que estiver em vigor
para cada ramo de actividade a data da verificagdo da infracgio.
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Artigo 268
(Sancoes especiais)

1. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 197, 198, 202, 207, suspende as garantias
previstas no n.° 8 do artigo 202 e constitui infracgdo disciplinar.

2. O nio cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 202 e no n.° 3 do artigo 205 é
punido com multa cujo montante variara entre 2 a 10 salarios minimos.

3. A violagio do disposto nos artigos 199, 202, n.° 1 e 209, n.° 1, parte final, constitui
infracgdo disciplinar e faz incorrer os trabalhadores em greve em responsabilidade civil
e penal, nos termos da lei geral.

4. O empregador que violar o disposto nos n° 1 e 2 do artigo 203 indemnizara os
trabalhadores em 6 vezes o salario referente ao tempo em que tiver durado o lock-out,
sem prejuizo da multa que lhe couber pela infrac¢io cometida.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 269
(Legislacado complementar)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente lei.

Artigo 270
(Norma transitoria)

1. E atribuido ao Ministério que tutela a area do Trabalho a competéncia de resolucio
extrajudicial de conflitos laborais, enquanto os centros de mediagdo e arbitragem ndo
entrarem em funcionamento.

2. A presente lei nio é aplicavel aos factos constituidos ou iniciados antes da sua
entrada em vigor, nomeadamente os relativos ao periodo probatdrio, aos prazos de
caducidade e de prescri¢io de direitos e procedimentos, bem como formalidades para
aplicagdo de sangdes disciplinares e a cessagdo do contrato de trabalho.

3. Para efeitos de celebragio de novos contratos de trabalho, é aplicavel pequenas e

meédias empresas ja constituidas o disposto no No. 3 do artigo 42 da presente lei,
durante os primeiros 10 anos da sua vigéncia.
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4. Para efeitos de indemnizagio, os contratos individuais de trabalho e os instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho celebrados na vigéncia da Lei no 8/98, de 20 de
Julho, ficam sujeitos ao seguinte regime:
a) Durante os primeiros 15 anos de vigéncia da presente lei, aplicar-se-a o regime de
indemnizag¢des previsto na Lei no 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados ao
abrigo desta lei, para os trabalhadores compreendidos na situagio da alinea a), do no
3 do artigo 130;
b) Durante os primeiros 10 anos de vigéncia da presente lei, aplicar-se-a o regime de
indemnizag¢des previsto na Lei no 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados ao
abrigo desta lei, para os trabalhadores compreendidos na situagdo da alinea b), do
no 3 do artigo 130;
c¢) Durante os primeiros 5 anos de vigéncia da presente lei, aplicar-se-a o regime de
indemnizagdes previsto na Lei no 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados ao
abrigo desta lei, para os trabalhadores compreendidos na situagio da alinea c), do no
3 do artigo 130;
d) Durante os primeiros 30 meses de vigéncia da presente lei, aplicar-se-a o regime
de indemnizag3es previsto na Lei no 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho celebrados ao
abrigo desta lei, para os trabalhadores compreendidos na situagdo da alinea d), do
no 3 do artigo 130.

Artigo 271
(Direitos adquiridos)

Salvo o disposto no artigo anterior, sio salvaguardados os direitos adquiridos pelo
trabalhador a data de entrada em vigor da presente Lei.

Artigo 272
(Norma revogatoria)

1. E revogada a Lei no 8/98, de 20 de Julho, exceptuando o disposto no No 4 do artigo
do artigo 270 da presente Lei.

2. Sdo também revogadas as disposi¢des constantes do no 2 do artigo 9 e do no 2 do
artigo 16, ambos da Lei no 18/92, de 14 de Outubro.

Artigo 272
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor noventa dias ap6s a sua publicagio.
Aprovada pela Assembleia da Republica, aos
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O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Eduardo Joaquim Mulémbwe.
Promulgada em

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, Armando Emilio Guebuza

www.acisofala.com 110



